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SINOPSE

A educacdo de adultos dentro de um contexto socio-economico &
um sistema dinfmico; ele & abordado utilizando-se a metodologia desenvolvida por
Forrester. E elaborado um modelo do sistema abrangendo as &reas educacional,eco
nomica, demografica, sanitdria, cultural e psicoldgica. O modelo & simulado pa-
ra diversas entradas correspondentes a diversas politicas educacionais e de de-
senvolvimento social, durante um prazo de 30 anos.

A simulacdo do sistema em condig¢Oes neutras proporciona  uma
idéia de sua dinfmica. Cada simulacdo correspondente aos programas propostos &
comparada com esta simulagao base, podendo-se assim determinar as vantagens e
desvantagens do programa; a observacao das mudancas no comportamento dinamico do
sistema sugeriu, as vezes, medidas corretivas ou ainda novos programas. Os re-
sultados obtidos sugerem a implantacdo de programas integrados nas diversas a-

reas.

Mais do que um instrumento de decisao, o estudo proporciona um
conhecimento mais profundo da estrutura do sistema e de como as mudancas nele
se propagam. Os mecanismos internos pelos quais o sistema se auto-regula e aque
les que o levam a instabilidade se tornam mais intuitivos com o uso do modelo,
essa compreensao em muitos casos possibilita uma critica consistente a diversos

pontos da estrutura do proprio modelo.
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ABSTRACT

Adult education within a socio economic context is a
dynamic system; to approach the question we use a methodology developed by
Forrester. A model of the system is built enclosing educational, economic,
demographic, health, cultural and psychological areas. The model 1is
simulated for several imputs corresponding to some educational and social
development policies within a scope of 30 years.

A simulation of the system in neutral conditions brings

a first understanding of its dynamics. Each simulation related to the
proposed policies is compared with this main simulation, so that the
advantages and disadvantages of the policy can be determined; the

observation of changes in the dynamic behaviour of the sistem has  many
times suggested corrective means and other policies. The results point out
a solution of concernent policies integrating the different areas.

This study supplies not only a tool for decisions but
also a deeper knowledge of the system's structures and how changes
propagate within the system. The internal mechanisms. that regulate it and
the ones that make it unstable become more intuitive as the model is
applied, this understanding indicates a more solid judgement of the model's

similarity's to the real system.
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1. Introducao

1.1 Sistemas Dinamicos

Um sistema dindmico € aquele em que o valor da saida em um de
terminado instante & funcdo de valores passados, presentes ou futuros da entra
da e ainda do estado inicial do sistema.

. Na natureza raramente se observam sistemas em que a saida de
penda de valores futuros da entrada. Entretanto, informagoes de valores passa-
dos muitas vezes sdo memorizados pelo sistema. O conjunto de varilveis que con
tém essa informagdo, e mais a do presente, representam o estado de um sistema.

A teoria de sistemas dinamicos foi durante algum tempo apli-
cada quase exclusivamente a sistemas eletromecanicos devido a sua natureza li-
near ou linearizavel e, em geral, pouco complexa. Entretanto, muitos sistemas
bioldgicos, econdmicos, sociais, psicologicos, ecoldgicos, etc, também sao di-
namicos e seu estudo pode usufruir da mesma conceituacdo.

Os sistemas relativos a ciencias ndo exatas apresentam, em
geral, muitas caracteristicas ndo lineares. e, nao poucas vezes, um complexida
de que desafia um estudo analitico. Contudo, o desenvolvimento da cibernetica
possibilitou a modelagem e simulagao de processos e a manipulacdo de uma gran-
de quantidade de informacdo, tornando viavel o tratamento desses sistemas até
entao nao estudados sob o enfoque de sistemas dinamicos.

Ao se analisar um sistema dinfmico, um objetivo importante &
conhecer seus possiveis modos de comportamento, por exemplo, quando € estavel
ou instavel e que formas de salda pode apresentar. A dinamica do sistema, ou
seja, o modo como suas mudangas se processam, & uma caracteristica da estrutu-
ra do sistema (que varidveis s3o inter-relacionadas e como o s@o) e do  valor
dos seus parametros. Muitas vezes as relagdes que interligam as variaveis sao
conhecidas apenas na sua forma mas ndo quantitativamente, entretanto essa infor
macdo pode ser suficiente para possibilitar a determinacdo qualitativa de dind
mica do sistema. E um caso comum nos sistemas relativos a cifncias nao exatas,
principalmente nos mais complexos onde a sensibilidade aos parametros € geral-
mente pequena, Convém notar, entretanto, que em alguns casos o valor de um pa-
rametro pode determinar se uma realimentacdo & negativa ou positiva, ou ainda
situar o sistema em trajetBrias de fase pertencentes a familias diferentes. Nes
tes casos esses parfmetros sdo sensiveis e devem ser determinados com uma pre-

cisao maior.,



Baseado nessas possibilidades de se estudar um sistema sem
necessitar de um rigor que tornaria tal estudo proibitivo, Forrester desenvol
veu uma técnica de modelagem e simulacdo conhecida inicialmente por dinamica
industrial e mais tarde generalizada para dinamica de sistemas. Tal metodolo

gia serd utilizada neste trabalho.
1.2 Conceitos Basicos e Simbologia

Num sistema onde diversas varidveis se inter-relacionam, &
possivel que algumas delas gerem efeitos secundirios sobre si mesmas, ou se-
ja, a variavel A modifica a variavel B que por sua vez modifica A. Um caso
simples € o do crescimento populacional. Uma maior populacdo gera mais nasci
mentos que por sua vez implicam numa populagao maior.

O caminho que, partindo de uma variavel qualquer retorna a
ela, € uma malha (ou elo) de realimentagdo. Uma realimentacdo pode ser posi-
tiva quando o efeito secundirio & semelhante a mudanga que o acarretou, € o
caso da Fig.l onde um aumento da populacdo (mudanca primaria) implicou num au

mento maior ainda (efeito secundario); € uma dindmica de crescimento.

POPULACAOQ _ POPULACGAO
NASC IMENTO0S MORTES
FIG.1 FIG.2

Ou a realimentacao pode ser negativa, quando o efeito secun
dario tende a se opor a mudanca primiria e temos uma dinamica de regulagem com
0 sistema tendendo a uma meta. Por exemplo, quanto maior a populagao, mais mor

tes havera e menor se torna a populacao (Fig.2).



Outra nogao basica € a de acumulagdo. Um acumulador (nivel)
€ capaz de reter informagfo do passado, poiso valor acumulado nio depende de
quanto estd entrando no acumulador, mas de quanto j& entrou. O nimero de varid
veis de nivel dard a ordem do sistema, que & um indicador de sua complexidade.

e O

ilimi tada

L 4
nivel

fronteira
do sistema

taxa de
acumulacao

FIG., 3

0 fluxo que & acumulado no nivel N & determinado pela taxa
de acumulacdo T. Esse fluxo & representado por uma linha contTnua e o fluente
segue a lei da conservacdo, isto &, n3o pode ser criado ou destruido. - Assim
sendo, o fluxo de entrada de um nivel deve provir de outro nivel ou das fron-
teiras do sistema, onde se supOe haver fontes e/ou sorvedouros ilimitados.

Ligando as variaveis de nivel temos n3o so os fluxos cita -
dos mas também os de informacdo. Estes nao se conservam, podendo se criar,des
truir ou deformar espontaneamente, Sao representados por linhas pontilhadas
(Fig.4).

As variaveis auxiliares ajudam a transportar e processar in
formacdo dos niveis para as taxas de uma maneira mais explicita. Esse proces-
samento podera ser um cOmputo aritmético ou 16gico ou ainda uma relacdo dada
por uma tabela. Podem existir ainda variaveis exogenas que refletem as influ-
éncias do meio externo ao sistema.

Suponhamos que temos uma quantidade de recursos anuais cons
tante para alfabetizagao. O total de recursos investidos por necessitado e
uma varidvel auxiliar que transporta e processa informagao obtida do nivel (n®
de analfabetos) e da varifvel exdgena (recursos disponiveis). Com essa infor-
macdo 8 possivel estimar a percentagem dos analfabetos que pode ser promovida
(outra varidvel auxiliar),através de uma tabela que relacione essas duas Varié



veis e que contém a seguinte nfo linearidade: quanto mais recursos por cabeca
mais baixo serd o rendimento de cada unidade de recurso.

De posse do nimero de analfabetos e da percentagem promovi-
da, posso computar a taxa que € o nimero de promovidos por ano.

ANALFABETOS ALFABET FZADOS
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/ fluxo de
| informacao
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FIG.4
TABELA X
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RECURSOS POR
NECESSITADO

FIG.5



Resta ainda descrever um elemento: o atraso. Este pode ser
dos fluxos regulados pelas taxas ou de informagao; sao dois tipos de atraso es

truturalmente diferentes, um segue a lei da conservagdo o outro nao.

ENTRADA A
Z >
. ATRASO r : t
ENTRADA SATDA r
——— iy ——~43 anoskr——
3 anos SATDA A
>t
FIG.6

Um atraso ndo € um elemento fundamental, pois pode ser cons-

truido scom taxas e niveis.
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ATRASO CONSERVATIVO: SATDA = %
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Pode-~se construir atrasos de ordem mais elevada colocando,
por exemplo, trés atrasos de um ano em cascata no lugar de um atraso de trés
anos. A saida obtida serd t3o mais fiel 3 entrada quanto maior for a  ordem

do atraso.

ATRASO
18 ORDEM

m
O WIVAD
T MO O

FIG.8

1.3 Sistemas Sociais

Sistemas sociais tém a caracteristica de freqgllentemente a-
presentar comportamentos contrarios aquele planejado. Por que? Esses sistemas
sao sistemas nao lineares de ordem elevada apresentando grande complexidade
estrutural num grande nimero de malhas de realimentacao. A mente humana con-
segue entender intuitivamente, apenas a dinamica de um sistema de ordem pe-
quena. Os sistemas mais complexos, como sao os sistemas sociais, apresentam
tantas interligagoes que muitas malhas passam despercebidas. Nos casos em
que um elo nao considerado exerce papel preponderante no comportamento dina-
mico do sistema (elo dominante), a realidade pode se apresentar bastante dis
tante das nossas intuigoes.

O tratamento matematico dos sistemas sociais tem proporcio
nado um entendimento mais confiavel de como seus processos se desencadeiam.E
possivel identificar mais facilmente as causas reais de um comportamento,mui
tas vezes confundidas com outros efeitos simultaneos da mesma dinamica. Al-
guns modelos ja desenvolvidos mostram que mesmo sistemas de ordem interme-
diaria (5 a 20) comportam uma dinamica pouco intuitiva. Conseguiu-se com es-

ses modelos explicar por que determinados programas socials foram contrapro-



ducentes. Se um programa € planejado sobre um conceito de relacdo direta de’
causa-efeito entre duas variaveis, sem considerar as malhas da quel essa rela
cao faz parte, € possivel que o programa seja benéfico a curto prazo, mas es-
teja fortalecendo a raiz do mal em questdo contido na malha. A tendéncia poli
tica normal, ao comecarem a aparecer os efeitos indesejaveis a longo prazo,se
ra intensificar o programa pois ele funcionou no passado, agravando o proble-
ma.

A percepgao da origem da questao, vem naturalmente apenas
apos longo tempo de frustragGes sucessivas e agravamento das relagdes sociais.

Torna-se, portanto, necessario o estudo do sistema como um
todo. Tentaremos uma abordagem desse tipo em relacdo ao sistema social que o-

riginou este estudo.
1.4 O Problema em Questao

Com a idéia de se analisar um sistema educacional, entrou-
se em contato com o MOBRAL (Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo) e fez-se
um levantamento dos possiveis problemas a serem abordados. A insuficiéncia de
um programa de alfabetizacdo isolado ja era sentida e outros programas ja vi-
nham sendo criados num esforgo mais global para a erradicacdo ndo so do anal-
fabetismo, mas das condigcOes que o geram e perpetuam, E mais, com a alfabeti-
zagao, que transformacOes reais decorrem dela, tanto para o alfabetizado quan
to para a sociedade que o comporta?

Dentre essa e outras preocupacgoes, foi fiormulado o seguinte
problema: queinfli€ncias tem um programa de alfabetizagdo de adultos sobre a
evolugdo sdcio-econdmica de uma regido e até que ponto pode o programa isola-
damente dinamizar a mobilidade social entre as classes ou se fazem necessarios
outros programas paralelos num planejamento mais integrado? Essaewolugao so-
cio-econdmica serd estudada nas dreas educacional, demografica, psicologica ,
econdmica e de salide, e serdo efetuadas simulacdes para diversos programas pos
siveis de serem implantados em cada uma dessas areas,isoladamente ou ndo.

O horizonte de tempo foi escolhido levando-se em considera-
cdo as constantes de tempo reais paraaflorarem as repercussoes sociais de um
programa de educacdo e também o fato da necessidade de planejamento do MOBRAL
a um prazo nio excessivamente longo, dado a sua existéncia relativamente re -
cente, Chegou-se assim, a um periodo de 30 anos, pouco mais de uma geracao.



Assim sendo, uma extrapolacao dos resultados para um futuro mais distante, ou
mesmo os resultados de uma simulagdo mais longa do mesmo modelo, perdem a sua
validez.

1.5 Modelagem

Com a expansao da aplicagao dos conceitos de sistemas dina-
micos para além da fronteira do eletromecdnico, o engenheiro de sistemas, ao
tentar formular um modelo, freqllentemente carece dos conhecimentos relativos
a ciéncia em questdo para faz8-lo sozinho. Para o estudo desses sistemas de-
vem ser formadas equipes de especialistas dos assuntos envolvidos, coordena -
dos pelo técnico em sistemas na elaboragdo do modelo.

Entretanto, por ser esse trabalho uma tese de caracteristi-
ca eminentemente individual, tal equipe n8o pode ser constituida. A informa -
¢80 necessaria para a formulacdo do modelo foi conseguida em entrevistas com
pedagogos, economistas, planejadores, etc.

Procurou-se nessas entrevistas nfo s6 fazer um levantamento
das variaveis envolvidas e das relacGes entre elas, mas também da sua concep-
cdo intuitiva da prépria dindmica do sistema e na discussdo dos problemas ain
da em aberto, tentando-se com isso obiter uma percepgao das malhas envolvidas.
Sem uma equipe especializada permanente, nao pode o modelo sofrer uma revisdo
conceitual constante que nao a do proprio autor e sua confiabilidade ficou
com isso prejudicada. Contudo, uma das caracteristicas mais teis de um mode-
lo & explicitar as relacOes existentes para sua melhor compreensao, critica e
posterior reformulacao.

No desenvolvimento deste modelo, este foi separado em cinco
modulos

. educacional demografico

. econdmico

. cultural

. de conscientizagao

. de salide

Cada médulo é relativamente pouco complexo, seu comportamen-

to e sua modelagem se tornam mais intuitivos e as incongruéncias porventura e-



xistentes puderam ser mais facilmente detetadas.

Para cada médulo, foram supostas constantes as varidveis das
outras Areas e pdde-se com isso, ndo s6 estimar alguns parametros de dificil
mensuracdo através de uma critica do comportamento observado, mas também cor-
rigir alguns dados de baixa confiabilidade das tabelas do modelo. Por exemplo,
como determinar em fungdo da expectativa de vida as percentagens de obitos por
ano? As taxas de mortalidade s3o dificeis de se determinar, o mso de certiddes |
de oObito ndo estd generalizado. Os dados sO existem para as capitais e sdo pou
co confidveis. Entretanto, conhecendo-se as taxas de natalidade, pode-se deter
minar com simulagGes, a taxa de mortalidade que fornecera o crescimento popula
cional da regifio, conhecido pela evolucdo da populacdo no tempo . Como a popu-~
lagdo ndo € homogénea em relacdo as idades, a solugdo ndo & trivial e a simula
cdo € um método pratico. Repetindo=se o procedimento para diversas regides com
expectativas de vida diferentes, pode-se calibrar a curva desejada.

Apls a aceitagdo de cada modulo, eles foram interligados e
foi feita uma nova depuraca@o, visto que as malhas que envolviam mais de um dos
modulos ndo puderam ter sido analisadas. Essa Ultima depuragdo foi simples ape
sar da complexidade do modelo pois os parfmetros ja eram confiaveis. Os compor
tamentos pouco verossimeis apentaram entfo para determinadas modificagGes estru
turais que foram implementadas.

2. Caracterizacao do Sistema

2.1 Introducao

Para que se possa desenvolver o modelo, torna-se necessario
primeiramente caracterizar o sistema. Isold-lo, definir suas fronteiras, expli
citar as varidveis de estado (nfveis), pardmetros e varidveis exOgenas que per
mitirdo a sua manipulacdo ou a sujeitardo a perturbacOes. Antes de se  passar
ao detalhamento de cada drea, também faz-se necessirio situar a que tipo  de
regigo territorial o modelo se aplica.

2.2 Regiao
0 modelo em questdo nao foi desenvolvido para o estudo de um

local pré-determinado, & de uso genérico e pode se ddaptar a regides diferen -
tes modificando-se apenas alguns parametros culturais e geograficos para adap-
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td-lo ao territSrio estudado, Entretanto, foram feitas algumas hipSteses: o
modelo pressupde . uma distribuicdo de recursos educacionais tal que sugira
uma unidade politica do territ8rio, e que se torna pouco real para localida
des menores que um municipio, onde as perturbagfes seriam muito grandes fa-
ce ao reduzido nlmero de habitantes. As regides mais coerentes com as hipd-
teses feitas seriam um pafs ou um estado.
0 modelo se adapta a caracteristicas urbanas e/ou rurais

e a economias agricolas e/ou industriais através de parfmetros que as repre
sentam. £ portanto bastante flexfvel quanto 8s caracteristicas regionais.En
tretanto, no atual estagio de modelagem, os problemas de migracdo nio foram
ainda explicitados, de modo que o modelo & mais confidvel a regides pouco
favoraveis geografica ou politicamente a intercambios populacionais através

de suas fronteiras.
2.3 Populacao e Educacao

Visto que a quest@o principal a ser estudada & de origem
educacional, a populacdo da regido sera dividida, no modelo, conforme o seu
nivel de instrucfo. Esses "niveis'" de instrucdo serdo denominados classes
para distingui-los das varidveis de nivel.

Como um programa de educacdo de adultos atinge as classes
menos favorecidas, e tendo estas classes uma dinamica econfmica bastante dis
tinta das classes'mais bem educadas', pois geralmente seus rendimentos sao sa
lariais e nao frutos de capital investido, serdo tratadas apenas as classes
com instrugao nao superior e ginasio completo. Estas classes correspondem
na maioria das regides que se determine no Brasil, a uma fracao da populacao
ndo inferior a 95%. Tal tratamento & bastante razoavel face as questdes que
serao abordadas, e evita-se assim uma modelagem estruturalmente diversa e
complexa que as classes desconsideradas exigiriam devido a sua economia dina
micamente distinta.

A populag@o considerada serd dividida conforme dois crité-
rios;:

1) segundo as classes; serao explicitadas quatro:

classe 1 - analfabetos
classe 2 - alfabetizados sem primdrio completo
classe 3 - pessoas com primirio completo
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E - - -
classe 4 - pessoas com ginasio completo

Convém notar que os critérios de avaliacdo utilizados para
determinar o nivel de instrug@o (classe) de uma pessoa sao aqueles utiliza -
dos pelo MOBRAL e pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
Sao em geral baseados nos cursos concluidos pelo estudante, o que em diferen
tes regides do pais pode corresponder a diferentes niveis reais de instrugao.
Como a retencdo desses conhecimentos & dificil de ser avaliada, apenas casos
extremos de regressio sdo detetados, de modo que € possivel, por exemplo,que
sejam computados como alfabetizados pessoas com conhecimentos muito  parcos
de escrita e leitura.

2) Segundo a idade, em adultos e criancas, pois se deseja
estudar as influéncias de programas de educacao de adul
tos. Como em termos escolares essa Separacgdo & feita
aos 15 anos, foi esta a idade escolhida para a separa -
cdo por idade,

Decorre dessa hipotese um problema: no Brasil, o habitante
geralmente se torna produtivo a partir dos 10 anos em média, com pequenas flu
tuagBes conforme a regido. Economicamente, deveria ser essa a idade escolhida
para a separacdo do adulto da crianca. Face a complexidade adicional de se
considerar, no modelo, as criangas como capazes de produzir a partir de cer-
ta idade, optou-se por excluir as criancas da producao e modificar determina
dos parametros relativos a economia dos adultos de modo a compensar essa par
cela desprezada.

Teremos, portanto, a populacdo representada em 8 niveis no
modelo:
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criancas adultos
CR1 - I
analfabetos
CR2 12
alfabetizados
primario CR3 13
completo
ginasio CRA L
completo
FIG, 9

Cabe ainda definir o que se entende por classe de uma crian
ca. Esta classe nfo corresponderd a sua instrucdo verdadeira pois somente se-
ra computado o nivel educacional das pessoas adultas. Para as criangas, defi-
niremos a sua classe como igual a de seus pais. Como o método de simulagdo u-
sado ndo 1lida com pessoas indi¥fiduais mas com massas populacionais, pois & um
método relativo a sistemas continuos, as criancas com pais de classes diferen
tes serdo divididas em classes proporcionalmente a distribuicao em classes dos
pais envolvidos. Por exemplo, para cada duas criancas com um dos pais alfabe-
tizado e o outro ndo, sera computada uma crianca como analfabeta e a outra co

mo alfabetizada.
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Por questoes de complexidade do modelo, fez-se a simplifica
cdo de supor que ndo ha migracdo na regido considerada. Isso corresponde a uma
hipotese forte pois os fluxos migratorios devem desempenhar o papel dentro do
sistema de um amortecedor sujeito a atrasos, o que talvez seja uma fonte de
oscilacZo. '

Os fluxos de pessoas serao entao, todos devidos a nascimen-

tos, mortes ou mudangas de classe.
2.4 Economia

A drea econdmica tem duas caracteristicas principais: gera-
cdo de riquezas e distribuicfo dessas riquezas entre a populacio.

Tendo a populagao envolvida no modelo uma educacao nao supe
rior ao gindsio completo, supbe-se que éla tenha como fonte de renda apenas
seus salarios, sejam eles diretos ou indiretos. Considerar-se-a uma economia
capitalista, onde esses salarios serao regidos pelo mercado de trabalho e su-
jeitos a outras caracteristicas como: nivel educacional requerido, reinvidica
coes dos empregadds e caracteristicas regionais como tipo de produgdo, fatores
culturais, etc,

A parte de geragao de riquezas se apresenta ' a principio bas
tante mais complexa pois € bem vinculada a fatores que transpoem a fronteira
da regido, tais como: investimentos externos, remessas de lucros, importagoes
e exportagoes da regiao, fatores politicos como incentivos fiscais e controle
do custo de vida, etc. Para descrever tal dinamica, ter-se-ia um modelo trans
cendendo a complexidade de um trabalho desde género. Também a questao do pre-
go dos produtos produzidos na regido, ditados pelo mercado de consumo, envol-
ve outras classes além daquelas consideradas além de um possivel mercado exter
no. Portanto, essas partes serdo representadas através de algumas variaveis e
x6genas que exercem influéncia sobre a distribuicfo de riquezas e essa dinami
ca de geracdo de riquezas ndo constar3 do modelo.,

Essas varidveis exOgenas serdo tres:

- o total de empregos existentes na regifo;

- um Tndice de custo de vida representando o poder aquisiti

vo de uma unidade de salirio;

- um Tndice de tendéncia A mecanizacdo.
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Quanto as variaveis endogenas, convém destacar que sera mo-
delado um nivel para cada classe indicando a percentagem de empregos para ca-
da uma. A mecanizagdo supracitada serd uma pressao externa de transferéncia
de parte dessa percentagem de empregos de cada classe para a seguinte.

Poderia ter-se optado por modelar uma regiao economicamente
isolada, nesse caso poderiamos facilmente incluir a dindmica do capital no mo
delo. Entretanto, a.realidade atual se afasta tanto de uma regigo isolada que
essa abordagem, apesar de mais elegante, teve que ser abandonada ao se tentar
un trabalho de aplicagdo pritica mais imediata. No se pode negar porém os be
neficios que tal estudo tedrico poderia trazer.

Convém notar que para fins que nao tenham conseqiiéncias di-
retas no crescimento economico, sera calculada a renda da regifio a partir do
trabalho nela executado. Como nao se pretende estudar a dinamica de crescimen
to dessa renda, pois isto pertence a parte de geragdo de riquezas que se esta
supondo exdgena por hipdtese, essa renda calculada serd apenas uma varidvel de
auxilio a outras questdes. Por exemplo, as verbas destinadas a educagdo infan
til e a salde s3o computadas como fracdo dessa renda. Com isso sd@o introduzi-
das algumas realimentacdes de pequena influéncia sobre a renda que realmente
existem, apenas nao se pretende que esses elos descrevam o processo dinamico
de geracdo de riquezas que & suposto exdgeno. '

Nesta drea economica, as variaveis serao computadas indepen
dentemente para cada classe, sendo calculada a média da'regiéo quando necessé

~rio.
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2.5 Salide

0 nivel de safide de uma populacdo pode ser estimado através
de diversos indicadores, sendo os mais,comumns a taxa de mortalidade por mil
habitantes e a expectativa de vida. Optou-se por este Ultimo devido a sua
maior confiabilidade e por ser um Indice que fornece uma idéia mais intuitiva
das condigdes reais de saflide.

Para calcular essa expectativa de vida, procurou-se a sua:
relagdo com fatores como saneamento, atendimento médico, higiene e nivel eco-
nomico da populagdo. As varifveis como saneamento, hospitais e atendimento mé
dico, que sao fruto de uma acumulacdo gradual, foram representadas por uma G-
nica varidvel de nivel denominada PATRIMONIO SANITARIO, por poderem ser enca-
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radas como constituintes do mesmo processo dinamico neste nivel de detalhamen
to do modelo.

Como geralmente sao ministrados conhecimentos basicos de hi
giene desde as primeiras atividades do aluno, € nos analfabetos que a higiene
€ mais carente, tendo-se utilizado a percentagem de analfabetos como causa
predominante do nivel de higiene. A principio supos-se que o nivel cultural’
fosse um fator importante na determinacao da higiene, mas um levantamento de

dados mostrou ser esse ponto irrelevante face a influéncia educacional.

PATRIMON LO
SANITARIO

percentagem [ MODULO
[ de a)—"'* DE
analfabetos SAODE

FIG.11

Convém notar que nao se subdividem as varidveis conforme
as classes; por uma questao de simplicidade elas se referem a toda a popula -

¢ao considerada.
2.6 Cultura

A introducdo de uma area cultural neste modelo advém da
importancia das experiéncias culturais na retencgdo de conhecimentos; exercen-
do a cultura, portanto, um papel importante na dinamica educacional. Assim
sendo, de todos os possiveis conceitos de cultura existentes € de interesse pa
ra o estudo da dinamica desse sistema a seguinte definicdo: entender-se-a por
cultura qualquer experiéncia vivencial capaz de favorecer a retencdo da educa
cao formal adquirida, excluidas aquelas experiencias advindas do trabalho. O

emprego de um habitante desempenhara um fator complementar na prevencao da re
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gressdo que serd computado separadamente.

Para -medir essa cultura, estimaram-se as oportunidades cul-
turais existentes como jornais, bibliotecas, radio, televisdo, cinemas, etc.
Essas oportunidades culturais ser@o uma variavel de nivel. A parcela dessa cul
tura disponivel que chega a ser assimilada pela populacdo & uma fungdo da ne-
cessidade que as pessoas da regifo tem dessas oportunidades e & a variavel que
rege as taxas de regressdo.

Nao & feita distingdo entre as classes na area cultural, ha

vendo um s6 nivel para toda a populagio.
2.7 Conscientizacao

Palta introduzir no modelo uma variavel que represente a
participacao do habitante como um personagem ativo na dinamica do sistema.que
indique suas necessidades culturais, educacionais, econOmicas,e sanitarias e
seus esforcos na transformacao dessas suas condigoes.

Para simbolizar este conceito, tomar-se-a a variavel consci
entizacdo que sera definida como a participag@o efetiva da populagdo nas deci
soes dos processos que regem o sistema. Entretanto, serao apenas considerados
aspectos de conscientizagdo que levem a alteragOes nos valores dos parametros,
os aspectos que tiverem como conseqliéncias modificacdes na estrutura do mode-
lo, por exemplo, uma revolucdo de cardter econdmico, ndo serao considerados.

Assim sendo, cita-se como exemplos decorrentes da acao da
conscientizagdo, as reinvidicagOes salariais, a aspiracao educacional, a maior
ligacdo entre melhoria econdmica e salide e a necessidade cultural.

Como nas areas de salide e cultura, a populagdo sera encara-
da como um todo, aplicando-se o mesmo nivel de conscientizacdo para todas as
classes. '

A evolugdo da conscientizacdo se dara por dois processos:um
de natureza aditiva, onde a conscientizagdo & criada por fatores externos e &
somada 4 ja existente; a outra de natureza exponencial, vinda da depreciacao
e crescimento da pr8pria conscientizacdo presente. Por exemplo, uma progressao
educacional da populacdo ilustra o primeiro caso e os processos de apatia ad-

vindos da frustracdo de decisoes anteriores o segundo.
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3. O Modelo

3.1 Introducao

Sera apresentada nesse capitulo uma descrigao nao detalha-
da do modelo utilizado de modo a poder-se acompanhar as analises das simula-
coOes apresentadas a seguir. Uma apresentagao contendo as tabelas e equagoes
em detalhe com os diagramas correspondentes podera ser encontrada nos apendi

ces para uma referencia mais precisa.
3.2 Populacao

Tendo sido suposta a auséncia de migracOes, o estudo quan-
titativo da populagdo da regido serd dependente apenas dos nascimentos e Obi
tos ocorridos. A cada variavel de nivel representando criangas (CRj-Fig.12)
correspondera uma taxa de nascimentos (NSCj) e uma de Obitos (OB-INj), enquan
to os niveis de adultos (Ij-Fig.13) terdo a sua taxa de obitos (OB-ADj). A
transformacdo da crianca em adulto (MATj-Fig.12, FORj-Fig.13) sera vista no
proximo item por envolver a determinacdo do seu nivel de instrugdo. Ja pode-
mos precisar, entretanto, que os niveis de criancas (CRj) serdo esvaziados de
1/15 do seu total por ano, o que corresponde a taxa de maturagdo. Através de
variaveis auxiliares se obriga que a soma de todas as criangas que atingem 15
anos (MATI+MAT2+MAT3+MAT4) seja igual ao total de adultos formados nesse ano
(FOR1+FOR2+FOR3+FOR4) ,
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A taxa de nascimentos (NSCj) € funcdo direta da natalidade
(NATj). Tomaram-se os Indices de natalidade corrigidos para natalidade por
habitante e ndo os Indices por adulto fértil, devido a sua melhor disponibi-
lidade de dados e facilidade de manuseio. Existe uma relacao forte entre a na
talidade (NATj) e o nivel economico da classe em questdo (NEj).
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As taxas de Gbitos (OB-INj, OB-ADj) sdo calculadas a partir
de mortalidade, sendo esta indicada pelo nivel de salide da populacdo (SAUDE).
A conversao de expectativa de vida (SAUDE) em mortalidade & feita diferente -
mente para adultos e criangas, havendo uma mortalidade infantil (MT-1IN) e
uma mortalidade de adultos (MT-AD),

Serao computddas ainda, como variaveis auxiliares, as popu-
lacoes de cada classe (POPj) e total da regido CPOP), o indice de crescimento

populacional (CPJ e os totais de obitos e nascimentos (OBj, NSCj).

3.3 Educacao

3.3.1 Educacao Infantil

Para as criangas que completam 15 anos, calcula-se o nivel
de instrugdo que atingiram e este ird indicar a classe em que irdo ingressar
como adultos. Esse cdlculo se baseia em dois fatores: a aspiracdo da  classe
de onde provém a crianga (ASPj-Fig.14), que indica a necessidade que esta sen
te de se instruir; e a eficiéncia infantil (EF-INj) que & a percentagem des -
ses candidatos a um determinado nivel de instrucdo que chega realmente a al-

canca-lo.
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Supbs-se que uma crianca almeja a sua propria classe ou a i-
mediatamente superidr; a aspiracdo indicard as percentagens de ambos os casos.
Essa aspirag@o & conseqliéncia da conscientizac@o da populacao (CONSCL) e da re
lacdo entre os niveis economicos da classe considerada e da subseqUente (P-ECjk).
No caso da classe 1 & ainda computado um fator referente ao residud percentual
de analfabetos dada a resistividade progressiva dos Gltimos analfabetos restan
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tantes.

Na eficiéncia (EF-INj) estfo incluidos fatores como disponi
bilidades de escola, capacidade dos alunos, qualidade do ensino, dificuldade
e duracdo do curso. Sobre essa varifvel incide em atraso que depende da dura-
cdo do curso. Sdo computados como reprovados (REPROVj), também aqueles que ndo
conseguiram matricular-se por falta de escolas.

Assim sendo, uma crianca alocada originalmente a classe 2
(CR2) devido & educagdo de seus pais, ao completar 15 anos poderi se transfor
mar em um adulto de classe 1, 2 ou 3, conforme a sua aspiracao e possibilida-
des de aprovagao.

3.3.2 Educacao de Adultos

A estrutura do processo de educagdo de adultos € bastante
semelhante aquela da educacdo infantil. A aspirac@o da classe (ASPj-Fig.l15)
ird determinar o nimero de candidatos (CD-ADjk), a eficiéncia ddualta (EF-ADjk)
dara a percentagem desses candidatos que vem a ser aprovada. A aprovacao trans
fere o aluno para o nivel de educac@o seguinte (Ik) através da taxa de progres
sdo (PROGjk). Nao € feita distincdo entre a aspiracao nos adultos e nas crian-

cas, as mesmas varidveis (ASPj) sdo utilizadas.

(2
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11
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adulta

[ASP] gyl _é" \\@verba]

parametros
do curso

FIG,15
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Observou-se que no caso de educacdo de adultos, as condicOes

econdmicas e de safide da populacdo sao irrelevantes face as variagdes que a
- - ~ .y - « .

percentagem média de aprovagoes sofre,conforme as caracteristicas culturais e

administrativas da regido e,portanto,foram desconsideradas.
3.3.3 Regressao

0 fenomeno da regressao, ou seja, de uma pessoa perder os en
sinamentos adquiridos por ndo ter oportunidade de utiliza-los, desempenha im-
portante papel na dinamica educacional. As taxas de regressao (REGK]) $30 con%
troladas por dois fatores que propiciam a retencdo de conhecimentos: um cultu-
ral, fungdo da cultura assimilada (ASSIML-Fig.16) e outro de adequacao do em-
prego do nivel educacional do empregado, funcdo de oportunidade de emprego da
classe (OP-EMPk). '
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oportunidades
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(st -

cultura
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FIG,16

3.3.4 Reflexos da Mobilidade de Classe
dos Adultos na Populagao Infantil

Como, por hipdtese, a classe de uma crianca € dada pela de
seus pais, quando um adulto & promovido ou quando regride, seus filhos sofrem
a mudanca de classe correspondente. Devera existir, portanto, uma taxa infan-
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til de permuta de classes (P-CRjk-Fig.17), relacionada as taxas percentuais de
progressao (PER-Pjk) dos adultos. Essas taxas percentuais s3o a razio entre as
taxas de regressao absolutas (Pjk e Rkj) e as populagbes envolvidas (Ij, Ik).

CR1 CR2
criancas o - criancas
classe 1 classe 2

O O
N __r

/! \
[per-pr2 ¢ b PER-R2] )

progressao regressao
percentual percentual
adulta adulta
FIG.17

Os atrasos envolvidos no processo sao suficientemente peque-
nos para serem desprezados.

3.3.5 Situacao Educacional

Al8m das varidveis ji citadas, existem diversos indicadores
da situacdo educacional da regido: sao calculados os percentuais de populagao
de cada classe (PER-Pj) para que se possa observar a evolugao relativa do pro
cesso educacional. Também & estimada aproximadamente, a escolaridade médid da
populacao adulta (ESCOL) a evolugao dessa escolaridade no tempo fornece a pro
gressao educacional (P-ED).

3.4 Economia

3.4.1 Empregos

Como um dos fatores mais importantes das condigOes econOmi-
cas da populacdo € o mercado de trabalho, € necessario discriminar o total de
empregos conforme o nivel de instruc@o adequado para preenché-los, obtendo-se
assim a oferta de empregos para cada classe.
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Por depender bastante de fatores externos a regizo, como por
exemplo de investimentos externos, o total de empregos (EMP-Fig.18) sera uma
varidvel exOgena. Entretanto, o percentual de empregos por classe (PER-EMPj)
depende bastante das disponibilidades de mdo-de-obra e, portanto, devera inte
grar o modelo.

As taxas de variacao desses percentuais de emprego (V-EMPjk)
dependerdo de dois fatores: um externo, de tendéncia & mecanizacdo (C-MEC) ou
tro interno, de pressoes de mao-de-obra, dado pelo percentual de vagas em em-
prego em cada classe (VPEj), em excesso ou em falta.

- EMP N
7~ total de empregos \
// da regiao \
// PER-E1 - PER=-E2 \\
/ % empregos 1 j#%— j% empregos 2 \
v-iniz | e

lvariacao
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vagas por
emprego 1

é; vagas por

CoMEC emprego 2

mecanizagao

‘[TR-CPCZ
trabalhadores
capacitados 2

TR-CPC1 J
trabalhadores
capaci tados 1

FIG, 18
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3.4.2 Mao-de-obra

A forga de trabalho* de cada classe (FTj-Fig.19) sera calcu
lada a partir da percentagem ativa de seus adultos (PER-ATj). Essa percenta -
gem ativa terd um fator cultural, uma componente de necessidade de sobreviver
que depende do nivel econGmico da classe (NEj), e outro componente relaciona-
do 3 atratividade da oferta de empregos (OP-EMPj). O efeito desses fatores &
suavizado por um atraso representativo da inércia da populacdo a mudancas nos

seus habitos de producio.

FT2
J forca de
trabalho

[IZ 4}4

&

N4
atraso

PER-AT2

{% ativa

C-AT2
% ativa
padrao

FIG.19

(*). Por forca de trabalho entenda-se niimero de trabalhadores (empregados e’'de

sempregados) .
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3.4.3 Mercado de Trabalho

A diferenga entre o nimero de empregos de uma classe (EMPj-
Fig. 20) o de trabalhadores capacitados disponiveis (TR-CPCj) representa o to-
tal de vagas desta classe (VAGASj), que pode ser positivo ou negativo. No caso
da classe 4, os trabalhadores capacitados serdo a propria forga de trabalho da
classe (FT4). Entretanto, as vagas excedentes serao preenchidas pela classe in
ferior, ou os trabalhadores excedentes irao competir no mercado de trabalho da
classe precedente. Essa troca de trabalhadores (TRTRjk) tornara distintas as
variaveis trabdlhadores capacitados (TR-CPCj) e forca de trabalho (FTj), no ca

so das outras classes, ,

Ja a proporcdo entre o niimero de empregos (EMPj) e os traba
lhadores capacitados (TR-CPCj) representara a oportunidade de emprego da clas-
se em questao (OP-EMPj).

_ Convém notar que as trocas de trabalhadores (TRTRjk) n3o se
ddo de modo a preencher totalmente as vagas existentes (VAGASk). Isso porque
a forga de trabalho total (FT) n3o & necessariamente igual ao total de empre -
gos existentes (EMP). A relacdo entre essas duas variaveis, denominada empre -
gos por trabalhador (EMP-PT), regulara .as perdas ocorridas nessas trocas, ou

[ EMP2 g)\/—'\\
\

seja, o desemprego ou vagas nao preenchidas.
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Essa parte apresentou as malores dificuldades de modelagem,
face a complexidade real de um mercado de trabalho e as miltiplas maneiras de
encara-lo. A propria modelagem das diversas opcoes facilitou bastante a  sua
comparacao tornando mais aparentes as falhas e desvantagens de cada abordagem.
Mais tarde, ja havendo um protdtipo de médulo, a anilise de sua simulagdo apon
tou diversas relacOes que haviam sido menosprezadas ou esquecidas e originavam
malhas importantes quante a estabilidade e coerSncia com a realidade.

3.4.4 Nivel Econfmico

0 nivel econdmico de uma classe (NEj-Fig.21) € dado pelo to
tal de seus rendimentos dividido por sua populagao (POPj). Esses rendimentos
sdo salariais, computando-se o salirio de um trabalhador conforme o nivel do
emprego que ele esteja preenchendo.

0 cdlculo do saldrio dos empregos de uma classe (SALj) en-
volve diversos fatores:

- caracteristica da classe na regido (saldrio base=C-SALj)
situacdo do mercado de trabalho (OP-EMPj)
multiplicador de conscientizagao (M10-CN)
limitador aferido ao saldrio de classe imediatamente supe

1

1

rior

1

uma varidvel exdgena.

poder aquisitivo da moeda, dado pelo custo de vida (C-VIDA),
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3.4.5 Variaveis Economicas Relativas a Po-
pulagao como um todo

Para indicar a situacdo geral do municipio, s@o calculados
médias e totais de algumas varidveis que foram discriminadas por classe, como
nivel economico (NE) e forca de trabalho (FT).J

De modo a se estimar as verbas destinadas aos programas de
educacio e saflide, serd calculada a renda anual (RENDA), com base na produtivi
dade dos trabalhadores (PROD). A renda per capita (RPC) & utilizada na indica
cdo de questdes relacionadas ao potencial econdmico da regido, como por exem-
plo, no aparecimento natural de novas oportunidades culturais. Existira ainda
um indicador da distribuicdo de renda entre as classes consideradas, denomina
do afastamento (AFAST).

Hi dois tipos de progressdo econfmica, Um € a progressao en
tre duas classes (P-ECjk) que reflete a melhora due uma pessoa sofre ao passar
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para a classe seguinte; & apenas a relacdo entre os niveis econdmicos dessas
classes (NEj). O outro é a progressao economica da regido (P-EC), € de natu-
reza diversa pois mede a evolugdo do nivel econdmico geral (NE) no tempo.

3,5 Safide

A salide serd medida em termos de expectativa de vida, a-
tuando como varidvel auxiliar (SAUDE-Fig.22). Havera uma varidvel de nivel
acumulando todos os beneficios do capital investido em salde, seja em hospi-
tais, médicos, saneamento, etc., denominado patrimonio sanitario (PAT-SAN).
Para facilitar a mensuracao e manuseio desse patrimdnio, ele sera estimado
pelos beneficios que proporciona; sendo assim, esse capital acumulado por ha
bitante serd transformado na expectativa de vida que ele proporcionara se fo
rem supostos valores-padrdo das outras variaveis envolvidas: higiene e nivel
economico.

Quanto mais alto o patrimdnio sanitario, mais dificil se-
- 13 manter essas condicOes e, portanto, mais rapide sera a sua depreciagdo.Pa
ra valores superiores a 70 anos, essa depreciacao aumenta tanto que o valor
investido surte pouco efeito e o resultado € uma tendéncia a saturacdo  na
curva do patrimonio, na regido entre 70 e 75 anos de expectativa de vida.

Os outros dois fatores que entram no computo da satde sao
higiene (HIG) e nivel economico geral (NE). A higiene & baseada diretamente
na percentagem de ndo analfabetos (PER-ATG), ja o multiplicador de nivel eco
nomico (ML3-NE) sofre um atraso de tipo especial. Ndo s6 a sua constante de
tempo € funcdo do nivel de conscientizagdo (CONSCL) como também o atraso res
ponde de modo diverso a aumentos e diminuigbes da entrada, Isso porque os me
canismos de se adquirir e se abandonar hibitos relativos a gastos com satde

sao diferentes.
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3.6 Conscientizagao

Conforme visto no capitulo 2, a conscientizacdo representa a
participacao ativa da populagdo nos précessos do sistema. Essa conscientizacao
(CONSC-Fig.23) pode ser formada de vArias maneiras, por educagéo, em conseqlien-
cia da cultura ou naturalmente, Alguns processos sao de natureza aditiva, ou-
tros de natureza exponencial,

Os processos exponenciais (R-CN1) serao a auto-geragao natu-
ral, onde conscientizacfo leva a uma conscientizagdo maior; e a depreciagao de-
corrente da frustracdo dessa conscientizacao nao proporcionar a melhora espera-
da na qualidade de vida. Quanto mais flexivel for o sisteéma, menores as frustra
cOes e menor essa depreciagdo, A flexibilidade (FLX) € calculada a partir do
aumento no nivel econdmico (P-EC) em relacdo ao esforgo despendido para atingi-
lo, representado pela'progressﬁo educacional (P-ED). Portanto, quanto maior for
a progressao educacional, maior deverd ser a progressao econdmica para que o}

sistema mantenha a mesma flexibilidade.
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Os processos de natureza aditiva sao dois:

1) A conscientizacao gerada pela educacdo formal (R-CN2-Fig.
24), funcdo da progressao educacional (P—ED);

2) A conscientizagdo gerada pelas experiéncias culturais da
populacao (R-CN3). Quanto maior for a necessidade cultural face a cultura dispo
nivel, maior sera a parcela assimilada (ASSIML) das experiéncias culturais tidas.

Por ser a conscientizag@o uma varidvel que pode assumir valo
Tes num espectro bastante amplo e tamBem por ter natureza intrinsecamente expo-
nencial, geralmente a sua influéncia sobre outras areas € computada através do

seu logatritmo (CONSCL):
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3.7 Cultura

Como centro do modulo cultural, hda uma variavel de nivel re-
presentando o total de oportunidades culturais anuais por pessoa (CULT-Fig.25).
Esse nivel & alimentado pelas novas oportunidades culturais disponiveis (OP-CULT)
que sofrem um atraso até serem aceitas pela populagdo. Por outro lado, & esvazi
ado por uma taxa de depreciacdo (DEP-CULT) com constante de tempo variavel (T1l).
Quanto menor a necessidade que a populacao sente das oportunidades culturais que
tem, mais cedo essas oportunidades se tornarao obsoletas.

A necessidade cultural (NEC-CT) € obtida a partir do nivel
de conscientizacao da populacdo (CONSCL). Essa necessidade cultural (absoluta)
confrontada com as oportunidades existentes (CULT), dard a necessidade cultural
relativa (NEC~CTR) que a populacdo tem dessa cultura, a qual regerd ndo s6 o)
tempo de depreciagdo (T11) como também a parcela realmente assimilada (ASSIML)
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3.8 Interligacdo dos MBdulos

" "POPULACRO: A populacdo tem a sua influéncia mais forte como
divisor dos recursos disponiveis, por éxemplo no cdlculo dos beneficios por
habitante decorrente das verbas para salide, renda per capita, oportunidade cul
tural por pessoa, empregos por trabalhador, etc,
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" "EDUCACAO: O modulo de educacao divide a populacao entre as
classes e, portanto, fornece a condigdo da mdo-de-obra disponivel no  mercado
de trabalho. A educacdo afeta a salide através da variavel higiene e influi na
conscientizagﬁb através da progressdo educacional, ndo s6 pela conversao dire-
ta desta em conscientizacdo, mas também por sua relacdo com a flexibilidade do

sistema e, portanto, com a depreciagao de conscientizacao.

" "ECONOMIA: O nivel econdmico, tanto geral quanto das classes,
& uma varidvel de forte influSncia nas outras dreas. E o fator determinante da
natalidade, afetando assim a populacdo. Influi na eficiéncia infantil pois mo-
difica a capacidade do aluno. A relagdo entre os niveis economicos de duas clas
ses contiguas fornece o estimulo para a progressao educacional através da aspi
racdo. A salde tem um multiplicador de nivel econdmico e a flexibilidade  do
sistema & calculada a partir da progressdo no tempo desse nivel (P-EC), influ-
indo ele portanto na conscientizagao. ,

A renda anual tem parcelas suas investidas em edu
cagao e salde, enquanto que a renda anual per capita rege as novas oportunida-
des culturais. o

Resta ainda a influéncia das oportunidades de em-

prego, que sdo um fator importante na retencao da regressao.

'SAUDE: A sua influéncia principal € nas taxas de obitos e,

portanto, na populacao da regiao. Entretanto, exerce ainda efeito sobre a efi-

ciéncia infantil atingindo assim a drea de educacao.

" “CONSCIENTIZACAO: Tem conseqliéncias diretas em todo o siste-

ma. Modifica as aspiragBes das classes, influi nos salarios atraves das reinvi

dicacbes salariais, altera os tempos de atraso entre a situagdo economica da
populagio e a salide, cria a necessidade cultural e, portanto, influi tanto na

cultura assimilada quanto na depreciacao cultural.

'CULTURA: A principal influéncia da cultura assimilada € so-

bre as taxas de regressdo, mas também implica numa geragdo de conscientizacgao.
3.9 thipulagﬁo do Modelo

Algumas das varidveis exodgenas citadas representam pontos
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do sistema que nfo s6 dependem de condicdes externas como exercem grande influ
éncia sobre o comportamento do sistema. Tais varidveis sdo de grande utilidade
ao se fazer experiéncias com o modelo pois podem representar parametros ou en-
tradas correspondentes as diversas opgdes a serem tomadas quanto aos programas
a serem implementados. |
Resumo das entradas e parametros utilizados na manipulagio

do modelo:

percentagem da renda investida em salide;

percentagem da renda investida em educacao infantil;

- total de empregos disponiveis (€ suposta uma evolucdo ex-
ponencial manipulada através da sua taxa de crescimento);

- taxa de mecanizacdo - € a percentagem da quéntidade rela-
tiva de empregos de uma classe que & pressionada externa-
mente a passar para a classe subseqllente;

- custo de vida (também suposta uma evolucdo exponencial a-

ferida por sua taxa de crescimento);

- investimentos do Mobral, a saber:

a) gasto anual por analfabeto (classe 1) em alfabetizagao;

b) gasto anual por alfabetizado (classe 2) em educagao in
tegrada;

¢) gasto anual por pessoa com primirio completo (classe 3)
em profissionalizagao;

d) gasto anual por habitante em atividades culturais;

e) divisor da constante de tempo de auto-geragao de consci

entizacao,

4, Simulacao Base

4,1 Finalidade

Foi feita uma determinada simulagﬁd para ser tomada como ba
se de comparacdo com os experimentos realizados. Essa simulacao nao correspon-
de a uma extrapolacdo da situacdo real, mas a uma que facilite os processos de
comparggao,

Assim sendo, foram supostos inexistentes todos os esforcos
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do MOBRAL, apesar dele ja estd atuando hi alguns anes. As entradas na area e-
condmica foram suavizadas de modo a que as varidveis se mantivessem dentro de
valores limitados. Isso ird facilitar a observacdo de alteraces no comporta-
mento do sistema face a outras entradas, o que seria mais dificil no caso de
exponenciais abruptas. Foram escolhidas condigoes iniciais de modo a eliminar
os transitdrios do sistema pelo mesmo motivo, curvas monGtonas fornecem uma
base para comparacdo mais simples. Procurou-se ndo fugir a condic¢des verossi-

meis, conforme descrito no item 4,3.
4.2 Entradas e pardmetros

Tomou-se os seguintes valores para as entradas e parame-

tros mais importantes:

1) um investimento de 1% da renda em satde (G-SD);

2) uma taxa de mecanizagdo (C-MEC) que corresponde a trans
formacdo de 5% a.a. da percentagem de empregos de uma
classe para a subseqllente, excluidas as influéncias in-
ternas;

3) uma evolucdo exponencial do nimero total de empregos
(EMPY disponiveis com uma taxa de crescimento de 3% a.a.
(constante de tempo = 32 anos);

4) um aumento exponencial no custo de vida (C-VIDA) com
uma taxa de crescimento de 2,2% a.a. (constante de tem-
po = 45 anos);

5) um investimento de 1,5% da renda em educagao  infantil
(V-ED) até o ginasio;

6) entradas relativas ao MOBRAL nulas.

Tais valores foram obtidos empiricamente de modo a satisfa

zer as condicOes desejadas supracitadas.
4.3 CondigGes Iniciais
De modo a eliminar o transitdrio do sistema, tomou-se dados

reais como condigBes iniciais e fez-se uma simulagdo. O novo estado do siste-
7 -, s ] oy
ma apbs decorridos 10 anos correspondeu a uma regido de comportamento monoto-
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no e foi escolhido como condigao inicial da simulacdo base.

Este transitdrio ocorrido se deve aos seguintes fatores:

- como nao se utilizou as entradas reais que o sistema tem
sofrido,vestamos introduzindo uma perturbagao;

- imprecisao grande na coleta de dados;

- simplificagCes e imperfeicoes do modelo;

~ perturbacbes sofridas pelo proprio sistema;

- algum transitorio inerente as proprias ndo linearidades
do sistema ou decorrente das entradas sofridas anterior-

mente.
4,4 Comportamento

Conforme as premissas apresentadas, os resultados aqui a-
presentados nao constituem uma previsao real, mas uma base para experimenta -
cao.

A figura 26a apresenta os valores numéricos das varidveis
mais importantes no inicio, meio e final da simulacdo., As conclusdes mais in-
teressantes advém entretanto da observagdo dos graficos que se seguem (figu -
ras b a f) que dao uma idéia do comportamento qualitativo do modelo, ficando
a figura a mais como uma rveferéncia quantitativa complementar.

Na figura 26b pode-se observar o comportamento das varia-
veis relativas 3 populagfo como um todo; produtividade (PROD), escolaridade
média (BESCOL), cultura (CULT), conscientizagdo (CONSCL), salide (SAUDE), nivel
econOmico (NE), crescimento populacional (CP), e afastaménto entre as classes
(AFAST). '

0 ‘¢rescimento populacional (CP=+)passa por um minimo e vol

?

ta a aumentar, Isso por que & regido por duas tendéncias opostas: um aumento
no nivel economico diminui a natalidade baixando o CP enquanto que um aumento
na saGde diminui a mortalidade aumentando o CP. No infcio da simulacdo o nivel
econdmico (NE) sobe o suficiente para que seu efeito predomine e o crescimen-
to populacional (CP) diminui; entretanto, na segunda metade da simulagdo este
nivel econdmico (NE) sofre uma saturacdo acentuada e o seu efeito & sobrepuja
do pelo efeito da salide (SAUDE) sempre crescente e o CP aumenta novamente.

A contengdo do crescimento do nivel econdmico (NE), cresci

mento esse originado no atmento do niimero de empregos e na mecanizacdo, € de-
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vido 2 inadequacdo dos empregos criados. Como os investimentos feitos em educa
¢do nao modificam as percentagens de populagdo das classes (PER-Pj-Fig.26c),es
sa mecanizagio de empregos ndo & acompanhada por uma formacdo de mao-de-obra

adequada. Com isso, sobem os saldrios das classes superiores (SALj-Fig.26d),

mas o excesso de mao-de-obra ndo qualificada faz diminuir bastante o nivel eco
nomico das classes mais baixas (NEJ-Fig. 26d) onde se situa a maior parte ‘da
populacdo. O resultado & um afastamento entre as classes (AFAST-Fig.26a) e uma
contengdo do crescimento do nivel econdmico médio (NE). A propria mecanizago '

€ freiada pelas pressoes de mao-de-obra que ela desencadeia (VPE-Fig.26e).

26f) sofreu na maioria dos casos um aumento, quer devido a um mercado de empre
gos mais atrativo (classes 3 e 4) quer por se ter atingido niveis econdmicos in
comodos para a sobrevivéncia (classe 2). B interessante notar que o crescimen-
to econdmico ndo conseguindo se manifestar através da mecanizacao, teve  como
valvula de escape esse aumento na percentagem ativa da populagdo. Sendo assim,
o aumento na renda per capita (RPC-Fig.26a) nao sofreu maiores prejuizos ape-
sar dos caminhos indiretos percorridos para atingi-lo.

Outro aspecto interessante na area econdmica € o fato do ni
vel econdmico da classe 3 (NE3-Fig.26d) ter-se elevado nio s devido a um au -
mento no seu saldrio (SAL3), mas principalmente face a percentagem elevada de
trabalhadores dessa classe preenchendo empregos de classe 4, onde a remunera -

cdo € maior.

reza predominantemente aditiva; o processo de autogeracao nao sendo incentiva-
do externamente, & de pouca monta. Assim sendo, o logaritmo da conscientizacio,
que influi sobre outras dreas, tem seu crescimento diminuido. Este fato se re-
percute sobre a necessidade cultural e, portanto, no tempo de depreciacao cul-
periodo, crescimento este que & oriundo do aumento na renda per capita (RPC).

Entretanto,como a cultura (CULT) estd sempre aumentando (e também porque oS
trabalhadores tem empregos de nivel igual ou superior ao seu nivel de instru -
gdo), as taxas percentuais de regressao (PER-Rkj.Fig,.26c) diminuem, o que se
reflete no aumento da escolaridade dos adultos (ESCOL). O afastamento econoOmi~-
co (AFAST) entretanto, leva a um aumento da percentagem de criancas nas classes
inferiores pois altera as taxas de natalidade de cada classe; esse fato compen



sou o aumento de escolaridade dos adultos e as populagbes relativas das clas-
ses (PER-Pj-Fig.26c) sofreram pouca modificacgdo.

Com um maior investimento no patrimonio sanitdrio devido
Fig. 26b) aumenta. A mortalidade diminui, a populacao (POP-Fig.26a) aumenta
levando a uma queda na renda per capita e piorando o mercado de trabalho que

foram os originadores da melhora numa importante realimentagao negativa.
4.5 €onclusoes da simulacao

a) Nas condicoes supostas de investimento em educacdo, as
classes praticamente nao alteraram seus percentuais populacionais.

b) Esse fato, somado ao fato de que com o incentivo exter-
no ao crescimento economico criou-se um desequilibrio entre empregos e mao-
-de-obra, veio provocar uma tendéncia de contengdo das melhorias para a popu-
lacao em todas as areas do sistema, advindas desse crescimento economico.

c) O crescimento economico em si, tendo por obstaculo esse
mesmo desequilibrio, encontrou uma alternativa na elevacio da percentagem ati
va da populagao e o aumento da renda per capita foi pouco prejudicado.

d) Assim sendo, o problema ocorrido no mercado de trabalho
levou a uma pior distribuicao de renda entre a populagao considerada.

e) Os beneficios ocorridos na area de salide foram contidos
pela realimentacao negativa: mais beneficios por habitante, mais salde, maior
populagdo, maior diluigdo dos beneficios. Ou seja, os investimentos em salide
acabam se transformando em investimentos em populagdo enquanto a salide pouco

modifica.
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SIMULACAO BASE
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5. Resultados

5.1 Andlise das Simulacoes

Existem diversas maneiras de se fazer um investimento em e-
ducacao numa regido,
Neste capitulo serdo simulados alguns programas educacionais
possiveis de serem implementados, assim como também programas de cunho econdmi
co, sanitario, etc., visando uma melhoria da condicdo social da populacdo en-
volvida. Essas simulagBes deverdo proporcionar uma visdo mais explicita dos be -
neficios que o programa trard, assim como da reacdo natural que o sistema lhe
opora e dos seus efeitos indesejaveis.
Enfim, dara uma visZo mais clara da dinamica provocada por
tal programa.
Serao feitos dois tipos de observacao mais importantes:
1) modificacOes qualitativas mo comportamento em relacdo a
simulacao base, das varidveis mais importantes e

2) comparacao dos valores mumericos das variaveis no final
da simulacao (ano 30) com seus correspondentes na simula
cao base., Essas observacgoes deverao detetar qualquer va-
riacao mais importante ocorrida e sao de facil realiza -
cdo, o que € uma necessidade face ao grande nimero de
comparacoes a serem feitas,

De modo a simplificar a descrigdo, sera suposto que, salvo
citacdo contrdria, as observacdes serdo relativas a simulacdo base. Assim, uma
afirmacdo como: "“Houve uma queda no nivel economico' implica em que o valor do
nivel econdmico no ano 30 da simulacdo analisada & menor que o do ano 30  da
simulagcao base e nao se refere, portanto, ao comportamento da variivel ao lon-

go da simulacBo em questdo.
5.1.1 Educacdo Infantil

A primeira questdo a ser abordada seri a dos efeitos de um

maior investimento na educacdo escolar infantil. '
'ENTRADA: aplicacdo de 3% da renda (RENDA) em educacao infan
til referente a populacdo considerada (V-ED). Na simulacdo base, V-ED era 1,5%
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Entretanto, o total investido ndo serd exatamente o dobro pois a propria ren-
da serd afetada (aumentard um pouco). Por hipdtese, serd suposto que essa ver
ba::suplementar ndo terd um destino especifico dentro da educagdo infantil mas

sera administrada nos moldes ji existentes.

DESCRICAO 'DOS RESULTADOS: de uma analise ligeira dos gréﬁi

cos fornecidos pela simulagdo (Fig.26/27b-f) nota-se que o programa nao provo

cou grandes mudancas na situagdo da regido. Uma andlise mais detalhada sera
feita por irea.

EDUCACAO: pode~se notar que realmente ocorreu uma -melhg;a
na escolaridade média (ESCOL, Pig.27g, 26/27b], devido a transferéncia ocorri
da de pessoas da classe 1 (PER-P1) para as demais (Fig.27g, 26/27c). Entretan
to, essa melhora & bem pequena (5%) em relagc3o ao aumento no investimento (G-
LO-E, 103%). Pode-se determinar as seguintes causas:

a) o investimento ndo atua diretamente sobre a aspiragao

(ASP), de modo que continuard existindo cerca de um ter
co da populagdo sem possibilidades de progredir pof que

ndo deseja faze-16,

b) a distribui¢ao de recursos. Ainda que haja regides sem
escolas, parte do dinheiro serd gasto na melhoria de es
E L . . e -~
colas ja existentes e continuara havendo pessoas que nao

podem progredir por falta de escolas.

c) nao sao modificadas significativamente as condicOes ine
rentes ao aluno, como safide e nivel economico, responsi

vels por parte das reprovacoes.

d) uma melhoria substancial no nivel de ensino modifica re
lativamente pouco os percentuais de aprovacao da escola

considerada.

Como a probabilidade de um aluno ser aprovado varia muito
pouco em torno de uma percentagem de aprovagbes desejada, que € um parametro
cultural, o sistema & muito mais sensivel 3 inclusdo de novos alunos do que 3
melhoria do ensino. Logo, um aumento no investimento surte muito mais efeito
quando a situacdo educacional & mais critica e a verba pode ser destinada a
construcdo de escolas em reas n3o atendidas, -
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beneficio |
educacional
A
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custo
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PIG,27h

Gbserva~se, portanto, que os beneficios do investimento so
frem um fenSmeno de saturacdo (Fig.Z?hl. Como o caso em questdo corresponde ao
ponto A, observa-se que uma reducdo a metade dessa verba teria efeitos bemmais
drésticos do que teve um aumento para o doebre do valor investido.

No caso de educacdo de adultos que analisaremos melhor pos
- teriormente, o estado inicial corresponde ao ponto B, portanto os investimen-
tos feitos nesta area serdo melhor aproveitados.

Apesar do efeito diluido desse investimento em educagao in
fantil sobre a drea educacional, esses resultados serdo suficientes para pro-

vocar modificagOes dignas de nota em outras Areas do modelo.

ECONOMIA: a parte econfmica & a mais afetada, pois a alte-
ragcao na populacao relativa das classes repercute diretamente no mercado de
trabalho. Conforme a mio-de-obra se TediStTiBUi, ela gera pressoes que vem Te
distribuir os empregos e estabilizar o mercado, mas como esSe Processo nao &
imediato, as oportunidades de emprego sofrem variagOes. Como as classes 2, 3
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e 4 aumentaram em populagdo, seria de se esperar que seus percentuais de em-

prego também sofressem aumentos, Entretanto, como a classe 2 & muito maior

que a classe 3 que por sua vez & maior que a classe 4, nela (classe 2) se

criou uma necessidade de empregos mais influente. Quando os atrasos envolvi-

dos impediram que esses empregos procedessem todos da classe 1, a classe 2 e

passou a absorver empregos da classe 3, que por sua vez absorveu os da clas-

se 4 (PER-Ej, Fig. 27/26 e/g). Desse modo, foi freiada a ascensdo de empre -

gos e foi-se reduzindo cada vez mais a car8ncia de mio-de-obra especializada

nos nfveis superiores, Isso levou a uma reducHo nas oportunidades de emprego

e, portanto, a uma redugdo nos saldrios e niveis econBmicos dessas 3 classes.
Além disso, conforme aumentava a forca de trabalho mais qualificada, diminuia
o nlmero de trabalhadores trabalhando na classe imediatamente superior e com

isso baixava o totél de rendimentos salarials de cada classe. Esse fato expli
ca porque diminuiu o nivel econBmico da classe 1 (Fig. 27g - NE1) apesar de

terem melhoradas as suas oportunidades de emprego. -

Na primeira metade do periodo, essas diminuigOes nos ni-
veis econdmicos das classes (NEj) no foram suficientes para cancelar a me-
lhora devido a ascensdo social e o nivel econdmico geral (NE) sobe um pouco
(Fig. 26/27a, ano 15), cerca de 1,5%. Entretanto, face aos obstaculos a meca
nizacdo dos empregos superiores, ocorre um agravamento das oportunidades de
emprego e o nivel econBmico cai 4% s8 na segunda metade do periodo, ficando
abaixo do nivel da simulagfo base (Fig. 27g).

Como as classes mais afetadas foram as superiores, o afas
tamento economico (AFAST) diminuiu na populacdo considerada. Entretanto, se
forem consideradas as classes ndo pertencentes ao modelo, a concentracao de
renda terd aumentado (% gastos salariais = PER-GSL, Fig. 26/27a). Isso por-
que, com a especializag@o da mdo-de-obra, aumentou a produtividade (PROD) e
conseqtlentemente a renda per capita (RPC, Fig.27g); apesar do nivel econdmi-
co (NE) ter caido, mais riqueza foi gerada, ou seja, hd mais dinheiro concen

trado no poder das classes externas ao modelo.

SAUDE: & favorecida pela diminuicHo da classe analfabeta
o que implica numa melhoria de higiene,

POPULACRO: embora tenha caide no final, o nivel econSmico
médio (NE, Fig. 26/27 a/b) se mantdm um pouco mais elevado durante grande par

te do perfodo. Isso ocasionou uma menor natalidade, o que compensou perante
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o crescimento populacional (CP, Fig. 26/27 a/b) a diminuigao ocorrida na moxr
talidade com a melhoria de safide. A populagdo, portanto, pouco se modificou
(POP, Fig. 27g]).

CONSCIENTTZAGAO: a pequena progressdo educacional cancelou
seys proprios efeitos positiyos ao ndo ser correspondida por uma melhoria eco
nomica considerdvél, tornando o sistema menos flexivel (FLEX) e aumentando a
depreciacdo da conscientizagfo, AS‘modlflcagoes observadas sao de pouca monta.,

OULTURA: o aumento da renda per capita (RPC) foi insufici-

ente para produzir transformacdes apreciiveis nas oportunidades culturais.

CONCLUSOES DA SIMULACAO:

a) O aumento do investimento na educagdo infantil nao conse
gulu superar os principais obstdculos a ascensdao educa-
cional de modo que teve seus efeitos bastante diluidos.,

b) Esse fato estd relacionado com a prSpria magnitude do in
vestimento; quando o estado inicial de investimentos &
mais baixo, o sistema & muito mais sensivel a modifica-

cOes nessas verbas,

c) Qualquer alteracdo na educacdo da populagdo se repercu-
te bastante na economia pois modifica o mercado de tra-
balho atrav@s da m3o-de-obra.

d) No caso em questdo as modificagbes de mao-de-obra leva~
ram a uma maior geracdo de riquezas que entretanto nao
reverteram 8 populac8o considerada que teve sua condi -
cdo economica piorada,

e) A salide da populagdo foi beneficiada.

f) As outras 8reas, populag8o, conscientizacdo e cultura ,
ndo foram quase afetadas.



PAGE 27

TIME

SQCIAL 7726776

AFAST - CT_CN G_LO_F
APROV1 CULT G_L0_S
APROV2 cV G_L0_T
APROV3 DEP_CT GAST_M
APROV4 EF_AD12 G12
ASP1 EF_AD23 G23
ASP2 EF_AD34 G34
ASP3 EF_IN2 HIG
ASSIML EF_IN3 1
AUM_CT EF_IN4 11
CD_AD12 EF_INAZ 12
CD_AD23 EF_INA3 13
CD_AD34 EF_INA4 14
CD_IN EMP_PT JE&
CD_IN1 EMP  M_ALZ2
CD_IN2 EMP1  M_AL3
CO_IN3 EMP2  M_ALS
CD_IN4 EMP3 M_AL2SR
CD_IN11 EMP4 M_AL3SR
CD_IN22  ESCOL M_AL4SR
€D_IN33 EV_EMP M_CEMP
CD_IN44 FLX MAN_SAN
CD_IN12 FOR1 MAT1
CD_IN23 FOR2 MAT2
CD_IN34 FOR3 MAT3
CONSC FOR4 MAT4
CONSCL FT MCB_CN
cP ‘FT1 MCB_CT
CR FT2  NMI_AD
CR1 £T3  MT_IN
CrR2 FT4 ¥1_CT

CR3 G_PLD

CR&  G_SAL

G_SD

56

EDUCACAD INFANTIL 2

M2_E2
M2_E3
MZ_E4
M56_SD
M5P_SD

M6_NE12
M6_NEZ3
M6_NE34
M7_0G
M7_G1l2

M7_6G23
M7_G34
MS_DE1
MS_Q0E2
M9_QE3

M9_DE4
M1C_CN
M1CA_CN
M1Z2_HIG
M13_NE

MI6_CN-

M17PEL1Z
M17PE23
M17PE34
M19_ATG

M21_RD
M34_DST
M35_DST
M37_OE1
M37_0E2

M37_OE3
M37_0E4

M3B8_NE1L
M38_NE2
M3 8_NE3
M38_NE4

NATI1

NATZ2
NAT3
NAT4
NEC_CT
NEC_CTR

NE
NEl
NE2
NE3
NE4

NE_AT_S
NE_ATR
NE1l2
NE23
NE34

NSC

NSC1
NSC2
NSC3
NSC4

08
gB_AD
0B_AD1
0B_AD2
OB_AD3

OB_AD4

3¢ - FiGe27a0

oB_1IN
OB_INL
0B_IN2
OB_IN3
08_1IN%

OP_CULT
OP_EMP1
OP_EMP2
OP_EMP3

OP_EMP4

P_AT1_D
P_ATZ2_D
P_AT3_D
P_AT4_D

P_CR12

P_CR23
P_CR34

P_EC
P_ECLZ
P_EC23

“P_EC34
P_ED
PAT_SAN
PER_AD
PER_ATG

PER_ATL
PER_ATZ
PER_AT3
PER_AT4

PER_E1
PER_EZ
PER_E3
PER_E%
PER_GSL

PER_P1
PER_P2
PER_P3
PER_P4
PER_P12

PER_P23
PER_P34
PER_RZ1
PER_R32
PER_R43

POP

PBP1
pOP2
POP3
POP4

PROD

P12
P23
P34
R_CN1

R_CN2

R_CN3

RENDA
REPROV2
REPROV3

REPROVE
RPC

R21

R32

R&a3
S_SD_PC
SAL1

SAL2Z2
SAL3
SAL4
SAUDE
T_P3S

TR_CPC1
TR_CPC2
TR_CPC3
TR_CPC4

TRTR12

TRTRZ23
TRTR34
711
Ti5
T22

y_EMP1L2Z2 -
V_EMP23
V_EMP34
VAGAS1
VAGAS?2

VAGAS3
VAGAS 4
VAR _SAN
VPEL
VPEZ

VPE3-
VPE4

- e me R s mm m me SR R e A M g WS TR s SEe N MM R e AAR MmN W e e MBS MWW e wm e mm me me



PAGE 28 sOcgak

E+00  E+0C
E+03
E+(:3
E+0G3
E+00

E+G0
E+00
E+00
E+{
E+60

E+(3
E+(3
E+03
E+(3
E+03

E+(3
E+(3
E+03
E+C3
E+03

E+GE
E+(3
E+(3
E+{3
F+{:3

E+(0
E+(D
gE-03
E+03
E+(3

E+(3
E+03
E+03

1726778

E~G3
E+00
E+00
E+0C
E-03

E-03
E-03
E+00
E+00
E-03

£+0¢
E+00
E-03
E+00
F+03

E+03
E+G3
E+03
E+(03
E+00

E+G0
E+{(0
E+03
E+03
E+03

E+GG
E+(:3
E+(G3
£+403

-E+CG3

E+03
E+0C
E+C3
E~-£3

E+6
£406
E+046
E+0O0
£—-03

=03

E-G3
E+0C
E+06
E+43

E+G3
E+03
E+(33
E+00
E+00

E+00
E4+0Q
E+00
E+00
E+00C

E+00

E+Q0C
E+03
E+03
E+03

E+03
E+CO
E+00
E-03
E-03

E+QQ

57

EDCACA, Iy

E+GC
E+0O
E4+0G0
E+00
E+00

E+00
E+0G
E+00
E+00
E-D3

E-03
E-03
E+00
E+00
E+00

E+00
E+Q0
E+00
E+00
E+00

E+00
E+00
E+0C
E+0C
E+G0

E+00
E+00
E+00
E+00
E+00

E&sg
E+GC

FANT

1

E+00
E+00
E+GC
400
E~C3

E-03
E-03

E-03

£E+00
E+00

E+0D
E+G0
E+GO
E+OD
E+00

E+00
E+GO
E+00
E+GO
E+G0

E+03
E+03
E+03
E+03
E+03

E+03
£+03
E+03

E+03

F+03

E+00

E+03
E+03
E+03
E+00
E+D0

E+00
E4+00
E+00
E+GD
E+00

E+00
E+0D
E+00
E+Gn
E+(3

E+03
E+G3
E+0G0D
E+00
E+00

E+00

L E
E+Q0
E+G0
E+G0

E+0D
E+0D
E+8D
E+00

La 3% - Fic.2'a

E4+BG
E+0GD
E+GD
F+030

E+00

E4+00
E+030
E+00
E-03
E-(G3

E-03
E-03
E-03
E-03
E-03

E+B6
E+(33
E+03
E4+03
E+033

E+GG
E+03
E+(3
E+03
E+0D

E+D0
E+B0
E+D6
E+03
E+03

E+03
E+00

E+03
E+0R3
E+00

E+0D
E+00C
E+30
E+0C
E+00

E+33
E+03
E+(3
E+D3
E+D3

E+D3
E+(3
E+D0
E+20
E+DC

[
Tod o3
W W W

mmmm
.
Tt

E+0

E+(3
E+033
E+B(
E+BC
E+D0

E+DD
E+30

- e e ams wm e e ww e e s mee e e W WA mem AN MA e S ew  mME  mA AW S e m® dms  WE s e M e ee mw mw s



PAGE 29 SGCIAL

«0 3.3018 -52,495

34,757
38,922

90456
191840

© 62000
» 59000
° 65000
209101
loe4423

114207
90602
371.1

19000

34,757

82.81
45,030

27400

34,757
26,103

T4666T

13,533
5671
3?9563
13. 867

51.4G0
50 6841
272336
28500
1372.8

955,0
320,00
203,00

50 8000
1. 6000
1.4396
33,1840

20.863
4Te343
« 40919
+» 18069
25466

o 4TOCE
21360
TG 000
« 9416
2331.C

807.C
1145,.0
207 G0

172.0
24778

1., 00040
« 9163
T8s €5
74050

34,938

2350.0
257851
1185, 8
1&9&:6
239,82

141,90
1.3038
2345,0C
16,640

1728776

. 000
000
o001
C.

£C.124

844746
924308
+26973

44285
1843.0

152646
271.0
A320. Q0
47000
o £1066

064605
e 44153
< 75108
e 77992
+5€331

° 58416

« 34000

Sle47
£3.67
214333

12,533
De
o
11.591
14,773

o 17248

58

EDUCACAC INFANTIL @ 3% - FlG.27c

14085
24659
23256

29702

1.GG64

° 83292
0 96874
1a6ﬁ2§
« HTGO8
B82.949

57,952
63,123
» 18095
1.6420

« 9870

1.2121
» 9684

s?ﬁﬁg

287292
93160

s 9810
1.1152
1.6060
1.1G76
1. G660

259472
e 56986
« 6TG0SB
+91238
1.0168

59948
1.,0848

1,2699
1,0092
1.6063
1.060C
454195

37774
36,886
260260
508420
1.0072

» 32868
«16016
o 4GT53
e 4371
e 7913

» 31060
» 31000
«23813
o 41244

e6121

286475

145430

94,10
324866
14,120

91.71
494561
210362
17.804
be 618

3825.0

420102
20,268
140108
47273
2998,9

le4472
« 78095
1.,0420
« 9870
1.2121

« 59091
« 59782
o #2045
=« 41224
Te443

50 660 .

Te 294
1.,0052
295445
1.0726

148103
88,921
54,0060
« 60054
¢ 56986

« 50000
» 71608
0 42000
» 43600

+34620
249121
. 08880
«57379
« 45440

« 45061
234914
»12488
75 364
206571

12.3069
3D.773
21.760
19049
126575

70135
3215.0
24910

891.0

53707

262139

37.913
1869067
17571
-2.6982

1,7784
209101

61.93
43.891
35574

25,482
Be 680

334423
104877
4149, 8
. 08680
o 47482

16295
1.5753
3.3164%
52,045
30000

1B33.4
1098, 8
209.72
141.90
12644

‘8.26
30610
440290
11.5651
93159

692031
4,9150
23012
~226+36
46,18

20712
30,16
2 09399
-0 28049
s 34233

-. 01314
17500

W wm e we We wm R we mn Sw s mE WSS e e WS A WS MR WO ME e W A e e NN W o e S s e R e e



paGE 3C Sgpal 7726776
15, 33,7862 264205 35,322
41.369 5.9987 11.774
55,160 13956 47,10
150054 le4612 0.,
1362¢9 306412 63,359
87642 19,878 TE€.607
63607 46,952 85,122
67324  4TO2T  «24073
3.0372 24967 64670
164731 44,666 276547
187Ge8 46694 24(2.6
152863 23800  S48¢5
63865 4002220 55(e86
256e51 933132 2573.7
410369 3724¢9 o£3995
11800 1103e5 65779
632250 17743 445653
330887 406012 11507
41,369  441.0 .£1914
31,524 2.5924 L£4418
81526 15980 453313
17.090 1.0224 325557
B6e48 104,27 127485
55,098 103,30  £6462
160797 47.578 24,949
79,467 128648 17.090
60312? 399199 @s
250515 161440 iR
38470.6 1697.3 10,809
19177 434,86 12.427
129943 245,64 o74C71
374,24 145638
256035 4723,.0

10.600

59

EDYCACAD InFANTTL 3 3¢ -

1.4155
261811
202425

29898
1.6376

. 93369
< 98678
1.0847
. 73486
764030

55,217
62603
» 15588
1.1013
163560

1.7951
1.0313
l.0072
- 88222
e 96748

103188

161367
1.0914
1.1280
1.0000

« 9814
0 58537
e« 13486
© 90235
1.,0405

1,12060
1.2054

1.2700
1.06034
1.0000
1.0000
454201

36,031
230,213

20,000

60,1564
1.0263

a449§4

215997

o 46562
» 8929
1.3201

« 409568
» 40968
024162
52070
1.1084

387621

211.70
133.39
30,704
16.19¢6

118.85

T1le26
29894
25970G
16,252

5954,2

FIG.Z270.
47586 229626
234831 047633
16147 10903
46506 +11838
3185.,6 56516
144814 44528
»+ 75588 35197
11013 412576
13500 760991
147951 20.571
0 HB446 12644
o« 70997 31,610
e4TG4l - 20,970
45806 166156
12,204 1l.8627
i0.382 1G.518B

BeB49 4683.4
1.6309 3752.0
209167 1322.7
19177 809.8
14788 202435

8o 5008 56,895
654557 304379
« 53418 29,981
+ 58537 =-2,03828
58358 «1702
+ TO645 33,0181
+45848 100,28
044592 62,903

48,197
32,524
9. 534

50,383
15,323
640551
« 39534
e 43640

1.5332
200460
4.6638
55,955
353500

1459.9
1611.1
300.83
245,64
154,08

8621
134,02
4e1D52
16,795
806873

252068
3.6273
304489

-356.40
163,15

105.29
195,31
12115
-2 32296
» 09195

« 25926
» 44293



PAGE 31 SOCIAL

30Cs 463227 ~35.610

571G3
B7. 387
27713
250669

« 69710
« 68089
2 59657
3.0851
1.5084

276002
24917
1622.6
37473
57- 103

173,53
99,092
45,006
57163
420 1G9

927845

23, 7G6
131.42
89,813
216300

BT7e467
664511
270164
562049
282708

1978.8

458,68
355,59

601190
1.,9477
1.5Q35
29,510

19,175
46852
« 505208
e 28464
59,870

« 50359
227967
550701
« 97184
5952¢4

155642
2774.1
613.74
1608.4
27262

Z2e553¢
«9876
143, 24
158,76
TG.213

23139
6124.5
2342, 3
2636465
714,38

431,71
1.7252
721048
16.000

T7/26/7776

G2 789
3C,930
123,72

e
£1.479

134443
8€4136
» 37875
10,008
3659, 6

3859, 9
146861
9l1é€é.19
4€27.8
0o £5552

11748
« 52794
e 18735
« £3325
e £ 1600

» 57184
37551
188,52
131,92
304579

23 7136
G
iy

1C.118

18,355

¢ 712873

60

EDUCACADG INFANTIL

1.3882
2.0551
201222
10070
1.0653

92389
. 97776
1.1188
. 77068

73.775

53,264
62470
0 17269
11407
1.6339

243358
10451
1.0415
‘0 89362
98414

146271
1.1399
1.1314
161451
1.0000

1.:1306
o 60437
» 170:68
290908
1.G563

1.1768
1.2500

a

1.2834
1.0126
1.0000
1.,0000
46.003

384057
20600
20000
602256
1.G174

246136
«13322
¢39812
1.1290
1.4778

045595
« 45595
+» 19750
» 46655
1.3128

58233

312424
214059
38,536
25528

15778
100.05
46065
37.033
140855

92704

38 —- FlGeZ270

57725
29283
204492
47499
3682.3

1.5136
0 17269
1.1407
1.6339
2:3358

« 59502
e 72736
0 49424
o 47500
180136

18,563
11,128
e 3964
29884
2.8358

1. 3691
8,832
67551
o 64036
» 60%37

59155
72037
48659
0 4T120

026144
e 46604
«10311
216941
¢ 53538

e 43427
36078
«12328
Ble 667
20,571

13, 054
32. 636

200232

14,976
10, 826

15629
678704
56387
192648
127604

242627
81,455
47778
47.914
-3.1147

e 1766
30795
161:62
860 141
Tle 278

420 499
100341

T4e048
21987
9918, 5
013341

33053

2 1929
1. 8346
404962
59,408
30,000

201400
243168
375064
431,71
328,34

204,65
338074
4o 8697
14,505
Be 5489

2+ 1555
2e&4273
362590
-457, 80
342,24

238410
576468
e14154
-029418
.12337

» 38796
e 57188

e e e A e e e mm  mw  mem  wm  wmm o e sk e W MR mm Sm mm e mw W G mm W e



EDUCACAD INFANTIL 8 3% ~ FiG.27

SGCIAL T/2€776

Ny SAUDE=S,CONSCL=L,CULT

PAGE 32
NE

CHAFAST=A,PROD=P,ESCOL=5,LP=+

61

EDUCACAO INFANTIL

= =l
(% 2 &
o [} " »n
Pl 7 QU B N RS RN N N QRS SR RO U Y g Sy + + W
NN NN DNV Z Z>Z «f < b4
O & e o=
e SN a1l @ 2 o f @ 2 @ @ &) ¢ & @ ¢ 0 0 ¢ # 06| © ® o0 ° & & & @ o i
P i feo?
L | | | i
i § . i 1
i ! i i
1 1 | i
| | | afastamento I
I | i i
v n <€ | | | < <
ef= a (N o ® o 9 ¢ & 8 0 ¢ & 2 & ¢ & 6 ¢ 6 o @ e o o ¢ oy o< o
e o3 | i i s i
[33] s M <t
0 ) N i | < i
+ crescimento populacional < <€ +
I + + T | << + ok i
+ + \ <€ <L+ F + ~ .
I L T T . O B I I - 4 I nivel economico |
<X
! V. < <1 | |
<t
F iy e <t
s o~ o o ! ©_.® 2 ® 3 0 0 ¢ @
~ o §-" saude S
n g i
O B BY Y <} i i i
e\ o~ o e 0 ¢ & ¢ o & o # e 0 9 & o & & 9o @ gco‘-:ooow
ey ez | . { i 03 Gl tuFr]
ot O e . ) i IO
(0 ) gscolaridade, Ly Pl i
(= g VI
Clmioiimsiroe ITUT F T I I |
| ! ' produtividade !
i ) | }
Q&&Q&&_&.&%ﬁ-ﬁ—ﬂ-&&%&m
OB}, BB O, To TR L i I
i i 1 ) |
s 0 ¢ o3
sl TN e} 8 9 0 2 ¢ ¢ ¢ ¢ 0| & & ¢ 2 0 2 0 @ 0| 9 0 0o @ @ @ 2 o a |
3 €2 ) [ °
° 4 e o
o (3 0)]

A ANOS —>

F1G.27b



EDUCACAG INFANTIL 3 3% - FiG.27

1/2¢/76

SCGCIAL

PAGE 33

62

(]

\l.;_

> EDUCACAO INFANTIL

Q.

|

[+ 4 ~

w 1 2 3 4: populagao percentual

.

L . ~

o Xy z : probabilidade de regressao

(35

o A BC : probabilidade de progressao

!

~

i

.

’,

< 3 L2

il 0y M QD >

od O D 0 P

ved vd D <X NN RN SN L N R M g NN N N N N ) T

a. om0 e D OO O N NN MO O O

| e O

Cir-—ieoioeﬂoweotol.eooﬁer!QIOQcaoecoai

i :

Q. i [ i |

- .

[N i i i [}

§]

42l [ i i [}

¢

o':l ! | L] 1

[« Aa § | i }

d

o i i | |

L3

b nnwn | . i B {

i [ P~ et ® ® * 8 2 0 0 0 0 * 2 9 0 o 0 @ @ @ ¢ ° 0 9 2 2 = @

od ez o i i |

3] ®

Qi‘ i | | i

o | | | |

ad

Q. | | ! §

-

> i i i I

i

oot I 1 | I

[N ] N

o ] I ] i

I e

o *¢3 o} & o ® @ ® ¢ ¢ ¢ 2} % 0o o ¢ e o € o o) 9 & o @ 0 9 0 ¢ ¢ |

WJ [

o. i : R L i

" B e e N R P P R R e B IR e B e B R B B R

»I:Ir | 1 1 e e B

3 | i ok |

o, :

| { 1 2 L ol ol ol ooy

33 ‘."r‘r".‘?*,; —u\\;x"sv\\iTV\\;\ulv(V!Vk\lT\)(VNN(?N(\(NNN “

i o

u« '

- } i i : J

(431

1] TaN TN TOR { | i

M NN % 0 ¢ 2 9 9 0 @ e 9 ¢ ® @ % © & & @ ¢ © 8 ¢ & & @ 9

o. e e | | ol i

| [] O DK X X DC M ¥ D DK XK D 2 X 2 i

o i | A 2 O D X XK X D XK X

Wl b I I B

a. [ >—>-.>->->->~>->—>->v>->-uuuu uuuuuuu

"~ WL LWLOROWLWO OO P D 2 Om ?’?’ b o

o MoOamammmamaommEaonnoom 37 ) |

i (Y NN Pl Pl PSLDN  NPN [ 5] OF (1) i3]

g\j -d.'-«44%%4<I'<I¢t<<{-ﬁ<l<<lﬂd#ﬂﬁ‘iﬂ@ﬂiﬂdrﬁqdﬂqrﬂ
B M . e o o kA e

| OO ONOON 0NN CNDNOANDNOONNN0M

of

w | | i i

0. (o .

» 9 @ ¢ | o o 2 2 2 ¢ 3 9 2] ¢ 9 9 & @ 2 @ ¢ | 9 0o 0 % 2 9 ¢ % 2|

vord <3 2 [ ]

1} L] (o B 3 foad

™ - ANOS —> N M

0.

PER_

FiG,27c



63

EDUCACAO INFANTIL

omico

4 : nfvel econ

3

salario

AB C D

a4
He
g2

a2
8¢
2e

Je

ge

2%

%
aogv
9ell

& % 0 @ @ 9 2 O

& 2 o @ & * @ % ®

® 0l 8 & 0 o @

L]

5
ez

*dE

23

<% <l < < =L =L

e ® o & o @ ¢ @ 9|

R G R 4
.
e I I

7]

FI1G.27d

e 92 ¢ ® 2 ¢ o o ® |
ANOS

2 & o @ & ¢ ¢ ¢ &

‘01

L

2 2 2 o & 0 ¢ 0o o |

<L ool <L o Ll A <L A L L ] <L s

oo
o @

O=%TAVS¢D=CT¥S G=2IVS V=T TVS ¢ =9 IN* €=CIN*T=2IN* T=T3N

L£2°9I4 - %€ © IINVINI OVIVInG3 9Ly3ZrL TVIOGS e 3JgVd



64
EDUCAGAO INFANTIL

: % de empregos

L

3

! vagas por emprego

A B C D

e
2e
BE
ve
A
A3
K43
vE
he
be

Vi
JevT

VI
IZ t4E

algv °1

#ECT

e @ & ¢ ° ¢ ¢ & 9

e e« & 0 o ® @ o e |

e o 9 ® @ 2 ¢ a @ |

T

---=0--3---8--73---¥-
a* 2 g M v
a°* 9 I | v
a° 3 8  * v
a* 3 g v
a* 9 g < ¢ v
a* 2 g ° 7 v
a* 2 g 1 v
a 2 g °} v
a 3 g °Ff v
- - - - =@- - -3= - —g- - F - - -¥-
a 3 g °F v
‘a7 g °F v
*g 2 g °f v
*q 38 °Z v
*q 38 2 v
*q T8 *3 v
°a 3 g *Jw v
* a 3 g < v
*a 3 8 4 v
- - = - = - =0--2-9 -f- - - - ¥1
* q 3 8 °f 71
¢ 3 9 °f VT
° q 3 8 °f V]
. a 38 °g v
. a 79 v
. a 29 T
. ¢ g
. a T |
. a az v
-~ - == = - - - -g- -9~ - - V¥-
Ge ae
SL* Ge

2 2 o 2 © & 3 ¢ ¢ |

"8 ¢ @ % 9 & 9 0o |
[}

¢ 9 a ¢ ¢ ¢ 2 & 9 |

*Qc

e

FIG,27e

= ANOS

au¢m&>*unme>nmumwa>nﬁnmmakp¢u¢wixwuumumwlmmguNumwlmwa»ﬁumwlmwm

[Z*gly — %€ @ TIINyINI gvIvonai

9LfIC/L

IWI09S

cE 39vd



65
EDUCAGCAO INFANTIL
aspiragao

ativa

3

A B C D

92 = = = = = - - “¥= = = = =)= = = = = = - ~ ~-*)¢
gzt * ya ° ®
€T * 2a .
€1 ° 2q ° *
€1 ° 2q - .
€1 ° 3a * °
& u QG &«
[ u&’ o
€T * 3a- .
€T ° 23° .
-—— - - - - A [ B i * T4
N v 33 ® >
£ET ° .« v o ° S
€1 * * ¥ 2a- . -
gg ° ° v 33 . ™
agt * ° 23 .
gct * ¥ 3°a °
a1 ° * Yy 24 * g
g€t ¢ * Yy 3G * =
a¢t1 ° v el *
€T = = = = - - - ¥ === - == 3= = - = = = =°(7
€1 * ¥ *3Q °
-3 ¥ .QQ [ 3
‘U 3 * u L J
D.U & - u L 3
“. & - u &
altye ° * 3 °
Qaéve ° * 3 ¢
L L 3 OQ o
* @ ﬁmu L J
- ww e ew e - -— o e e v = IQQ PR U ¢
algy 6° gy° €*
€21 8° g* He

QM¢h<!&m&»QHMh41mua.mumh«lxwa,<umh<lmmmamnm&mquUNQWQ»ﬁumawa

L2°914 - &m € TI g NVIN

I Gﬂuqunmw QP\QN\P Jdmuaw 9€ 3I9yy4



66

EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparagdo com a simulaglo do item: 4, Fig, 26

VARTAVEL UNIDADE NOME VARIAGEO
AFAST - - afastamento % |-2,5
ASP1 % aspiracao da classe 1 % -
ASP2 % aspiracao da classe 2 % -
ASP3 %- aspiracao da classe 3 % -
| CONSCL UCN ‘conscientizagao % -
CULT UcCT cultura % -
ESCOL ANOS. escolaridade média 5 |+5
G-LO-E 106, SM gastos locais em educacgdo $ ]+103
G-LO-S 106,SM gastos locais em safide 5 |+2
GAST-M _ 106,9M gastos .externos .em .educacao .formal . - -
NE SM/MES/PES nivel econdmico geral $ |-2,5
NE1 SM/MES/PES nivel economico da classe 1 5 |-3
NE2 SM/MES/PES nTvel econdmico da classe 2 % |-4
NE3 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 3 $ 1-9
NE4 SM/MES/PES nivel .econBmice .da.classe 4 % 1-6
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1 - -
PER-AT?Z % percentagem ativa da classe 2 - -
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - -
PER-AT4 % percentagem .ativa .da.classe 4. - -
PER-ET % percentagem de empregos da classe 1 - {-1,2
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 - 1+0,9
| PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 - |+0,4
PER-E4 % percentagem .de .empregos .da .classe 4 - {-0,1
PER-P1 % percentagem da populacao da classe 1 - 1-2,1
PER-P2 % percentagem da populacao da classe 2 - |+1,0
PER-P3 % percentagem da populacdo da classe 3 - |+0,7
PER-P4 % .percentagem da populacdo da classe .4 - |+0,4
POP PES populacao % -
PROD TRAB/PES/ANO produtividade $ |+3
RPC SM/PES/ANO renda per capita % | +2
'SAUDE ANOS safide 5 |*2

VARTACAO: -~ absoluta
% relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3

FIG, 27¢g
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5.1.2 Alfabetizacao de Adultos

ENTRADA: o total de recursos investidos sera proporcional
a populagdo adulta analfabeta (T1), 3 razdo de 0,5% do saldrio minimo  por
pessoa (6% do salfrio minimo mensal ao ano). Essa verba sera investida em al
fabetizacao.

Como nem todos os analfabetos estarao estudando, a soma
investida em cada aluno serd maior que 0,5%.

O total investido flutuard com a populacdo analfabeta.

Esse investimento € compativel com as aplicagdes  atuais
do MOBRAL em diversas regioes.

DESCRICAO DOS RESULTADOS: houve modificagGes: consideraveis

no comportamento do sistema. A populacao se redistribuiu bastante entre to-

das as classes (PER-Pj, Fig. 26/28c, 28g), tendo havido uma grande diminui -
cdo na percentagem de analfabetos contrabalancada pelo aumento das outras trés
classes. Os niveis economicos geral e de todas as classes envolvidas cairam
sensivelmente (NE, NEj, Fig. 26/28 b/d), entretanto a produtividade e a ren-
da per capita foram beneficiadas (PROD, Fig. 26/28b; RPC, Fig. 28g), o afas-
tamento diminuiu (AFAST, Fig. 26/28b, 28g).

Ocorreu uma melhoria na salide e uma diminuigdo na consci-

entizagao. A cultura nao fol afetada (Fig. 26/28b, 28g).

EDUCACAO: como o programa atinge uma parcela da populacio
que ndo era atendida por outros meios, as modificagBes ocorridas teém propor-
cOes considerfvels. HE uma queda Brusca na percentagem de analfabetos  nos
primeiros 10 anos, mas que se torna cada vez menos acentuada.

A progressao de pessoas da classe 1 para a classe 2 (alfa
betizagdo repercute sobre as classes superiores, O motive dessa repercussio
estd relacionado com a estrutura do equilibrio dinamico existente entre es-
sas classes. Cada nivel de adultos (Ij) & abastecido e esvaziado através de
diversas taxas, muitas dessas proporcienals 4 populagdo desses niveis. Ao se
transferir pessoas da classe 3 para a classe 2, & provocada uma modificacao
na populacdo da classe 2 que repercute em algumas taxas que afetaram a clas-
se 3 tal como P 23 (progressfo) e FOR 3 (formagdo)., Assim, a populacao de
prdpria classe 3 & alterada, O efeito se propaga em cascata e a classe 4 € a
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tingida analogamente. Em resumo, as 4 classes procuram novas proporgoes popu-

lacionais que estejam em equilibrio face as novas condigoes.

FOR3
formagao

-
///
& L 2
11 t2 . ' t3 o5 a
adultos adultos adultos ~
2N
X

~

tnvestimento

7 FIG.28h: O investimento altera PROG 12 modificando IZ. Esse
exerce alguma influéncia sobre PROG 23 e FOR3 que modificam I3. (Foram inclui

das apenas as ligacoOes diretamente envolvidas nesse processo).

A suavizacao da queda do numero de analfabetos tem explica -
cao semelhante. Com o esforgco de alfabetizagao, aumenta a classe 2 (alfabeti-
zados) e aumenta, portanto, o total de pessoas com possibilidade de regredirem
para a situacao de analfabetos. Aos poucos, essa taxa de regressao vai cres -
cendo (R21) e anulando o esforco provocado pela taxa de progressao (P12), que
diminui com a diminuic3o da classe 1, até que seja atingida uma nova situacao

de equilibrio.
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Como as pessoas ji educadas morrem e as novas pessoas que
nascem carecen de eduycagfo, & necessario, obyiamente,um esforgo educacional
continuo. Entretanto, mesmo numa situagfo de regime, o investimento educacio
nal nfo estd financiando apenas essa renovagdo da populagdo, mas também estd
sendo consumido nessa rotatividade de pessoas entre as classes, devido a re-
gressdo. Ou seja, quanto maiores forem as taxas de regressdo, menor sera a
eficiéncia do investimento. No caso em questdo, ndo sO aumentou o total de
pessoas com chance de regredir (analfabeto ndo regride), como a prdpria pro-
babilidade de regressdo aumentou (PER-Rkj, Fig.26/28¢), por motivos que serdo
analisados posteriormente.

Existem outros processos que afetam a eficincia do inyes
timento: 1) a alfabetizagdo leva a uma melhoria nos sistemas de comunicagao
necessrios para atingir esses analfabetos, esse poder de penetragdo vem fa=-
vorecer todo o resto do sistema educacional cque pode se utilizar desses mes-
mos canais (vide M35-DST, multiplicador de distribuicio de verbas, Apéndice
I)., Desse modo a distribuigdo de todas as verbas educacionais se torna mais
eficiente ao diminuir a sua concentracdo e atingir novos alunos. 2) A aproxi
macdo dos niveis econSmicos das classes reduziu as vantagens economicas de
uma. pessoa se educar e produziu uma queda nas aspirages. 3) A queda na cons
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cientizagao ocorrida tamb&m prejudicou essas aspiracdes.

ECONOMIA: o programa teve algumas conseqiléncias na area e-
conomica bastante indesejaveis. 0 nivel econdmico de todas as classes (e tam-
bém o geral) sofreu uma queda de grandes proporcoes (Fig. 26/28 a/d, 28 g).Ha
duas causas predominantes:

1) devido principalmente as caracteristicas regionais, con
sideradas no modelo, a percentagem economicamente ativa da populacao (PER-ATj,
Fig. 28f) & bem maior na classe 2 do que na classe 1; com a redistribuicao da
populacdo havida entre as classes, aumentou o-total de trabalhadores, o que
prejudicou os salfrios do mercado e até mesmo o nivel econdmico médio. Esse
fato estd relacionado com a troca de trabalhadores entre as classes, que tem

uma dindmica complexa.

2) a caréncia de mdo-de-obra especializada foi em boa par-
te preenchida pelo crescimento da populagdo das classes 2, 3 e 4, o que tam-
bém levou a uma queda nos saldrios. Também diminuiu o nlmero de trabalhadores
com emprego de classe superior 3 sua instrugio o que também afetou os rendi -
mentos das classes,

Somadas a-essas causas, ocorrem duas realimehtagGes que in
fluenciam a situacdo:

1) a queda no nivel econdmico produz uma maior natalidade
que aumenta a populacdo e gera mais mao-de-obra, prejudicando os salidrios.

2) As percentagens ativas se modificam conforme evolui a
situac8o econdmica, alterando o total de trabalhadores, No caso, a percenta -
gem ativa aumentou na classe 2 e diminuiu nas outras (PER-ATj, Fig. 28g), na
média houve um pequeno aumento, o que tamb&m agravou a queda dos niveis econd
micos, '

_ A redistribuicdo de mdo-de-obra ocorrida € acompanhada de
um deslocamento das classes extremas para as classes 2.e3 (PER-Ej, Fig. 26/28e,
28g), para onde o afluxo de novos trabalhadores foi relativamente maior. A mai
oria dos empregos passou a ser preenchida por trabalhadores mais capazes (VPEj
diminuiu em todos os casos, Fig, 26/28e), aumentando a produtividade (PROD,Fig.
26/28b, 28g) e a renda per capita (RPC, Fig. 26/28a, 28g). Se o nivel econGmi
co médio da populacdo considerada (NE) caiu e a renda per capita aumentou, es
td ocorrendo uma concentragdo da renda nas classes nfo consideradas no modelo.
Apesar do afastamento (AFAST, Fig. 26/28b, 28g), que &€ computado em  fungfo



71

dessas quatro classes modeladas,ter diminuido, a distribuicao de renda piorou
bastante (observar a percentagem da renda gasta em salarios, PER-GSL, Fig.26/
28a, ano 30).

CONSCTENTIZACRO: com o aumento da progressao educacional e
a diminuig8o da progressdo econdmica, o sistema se torna bastante inflexivel.
A contribuicdo da educagdo para a conscientizagdo € sobrepujada pela deprecia
cao decorrente da inflexibilidade e a conscientizacfo diminui (CONSCL, Fig.26/
28b, 28g).

CULTURA: as novas oportunidades culturais decorrentes da
mgior renda per capita ndo sdo aproveitadas (CULT, Fig. 28g) pois a necessida
de cultural diminui com a diminuicao da conscientizacao.

SAUDE: a conseqiéncia mais positiva fora da area escolar &
observada na salide. Como a higiene 8 relacionada a percentagem de analfabetos,
a salide sofre uma melhora consideravel nos primeiros 10 anos. Entretanto, pos
terdiormente o seu aumento anual chega a ser infefior ao da simulacdo base de-
vido ao problema economico da populagio. E possivel que a relacdo entre nivel
economico e salide seja bem mais direta do que a suposta no modelo, assim essas
conclusdes quanto a melhoria de salide sdo pouco confiaveis (ver 6.1.c). Com

. “  a ~ - 5 . - .
isso os beneficios a longo prazo sao bem mais suaves do que de inicio.,

POPULAGARO: aumenta consideravelmente face a maior natalida
de e melhoria de safide (CP, Fig. 26/28b; POP, Fig. 28g).

" CONCLUSOES DA SIMULACRO:

1) O programa se revela bastante eficiente no inicio, pois
ao contrdrio da simulagfo anterior, estd se investindo em um aspecto educacio
nal ainda ndo atendido, numa:situacdo de grande caréncia. Essa eficiéncia di-
minui continuamente ao longo do tempo devido ao aumento nas regressoes e o in
vestimento passa a sustentar uma rotatividade de pessoas entre as classes.

2) Os efeitos do investimento repercutem para alem da clas-
se 2 e se criag uma certa mobilidade social ascendente que atinge as classes 3
e 4. Fntretanto, essa mobilidade social € insuficiente para distribuir a popu
lac8o acumulada na classe 2 que & a causa principal das perdas de eficiéncia

do investimento.



72

3) O programa mobiliza a comunicacdo com regides isoladas o
que favorece a distribuicdo das verbas destinadas a educacdo infantil que so-

fre um impulso consideravel.

4) Essa educacdo recebida pela classe 1 ndo leva a uma me-
lhoria na sua situag8o economica que, pelo contrdrio, cai consideravelmente .
Esse fato ocorre devido 3 situacdo do mercado de trabalho onde hi caréncia de
mao-de-obra especializada e também devido as caracteristicas regionais envolvi
das, ndo sendo decorréncia necessiria de qualquer programa educac¢ional em qual

quer regiao.

5) O mercado de trabalho passou de uma situacao de falta pa
ra excesso de mao-de-obra qualificada. Com isso aumentaram a produtividade e
a renda per capita, o que, confrontado com a piora economica da populac3o, sig
nifica uma distribuicdo de renda bem mais desbalanceada.

6) O sistema se tornou menos flexivel, a conscientizacio com

isto diminuiu e as novas oportunidades culturais foram desperdicadas. O aumen-

to da salide € pouco confidvel mas independentemente disto a populacdo cresce.
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparacao com a simulacao do item: 4 Fig.26

VARTAVEL UNIDADE NOME VARTACAO
AFAST - afastamento % |-23
ASP1 % aspiracao da classe 1 % |-10
ASP2 % aspiracao da classe 2 % |-8
ASP3 % aspiracao da classe 3 % |-2
CONSCL UCN conscientizagao % -7
CULT UCT cultura % -
ESCOL ANOS escolaridade media % |+65
G-LO-E 106,sM gastos locais em educagao % |+18
G-10-S 100,5M gastos locais em salde % |+18
GAST-M 100, sM gastos externos em educacao formal -1 2,1
NE SM/MES/PES nivel economico geral % |-58
NE1 SM/MES/PES nivel econdomico da classe 1 % {-54
NE2 SM/MES/PES nivel economico da classe 2 % |-63
NE3 SM/MES/PES nivel economico da classe 3 % |-82
NE4 SM/MES/PES nivel economico da classe 4. % 1-74
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1 - |-4
PER-AT?2 % percentagem ativa da classe 2 - [+
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - |-3
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 - |-8
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 | - [-10,3
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 | - [+ 8,6
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 | - [+ 6,0
PER-E4 % percentagem de empregos da classe 4 | - |- 4,3
PER-P1 % percentagem da populacgo da classe 1| - |-34,3(-75%
PER-P2 % percentagem da populacao da classe 2| - |[+15,9
PER-P3 % percentagem da populacao da classe 3| - |+10,4
PER-P4 % percentagem da populacao da classe 4| - |+ 8,0
POP PES populacgao % |+20
PROD TRAB/PES/ANO produtividade % |+32
RPC SM/PES/ANO renda per capita % {*9
SAUDE ANOS satde % |*13

VARIACAO: - absoluta

[]

% relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3
FIG.28g
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5.1.3 Primario de Adultos

ENTRADA: o total de recursos investidos sera proporcional
a populagdo adulta da classe 2, isto &, adultos alfabetizados sem primirio
completo, & razdo de 0,5% do salfrio minimo por pessoa. Essa verba serd uti-
lizada em educacdo das pessoas desta mesma classe. Apesar do investimento por
pessoa ser o mesmo do programa anterior (6%), existem diferengas, tal  como
o custo da educagdo de um aluno, de modo que ndo se pode afirmar a equivalen

cia dos programas,

DESCRIQAO'DOS'RESULTADOS: o programa dinamizou todas  as
classes da populacdo quanto a educacdo (PER-Pj, Fig. 26/29c, 29g), produzin-
do um aumento na escolaridade m8dia (ESCOL, Fig. 26/29b, 29g). A rotativida-

de de pessoas entre as classes fol pequena pois as taxas de regressao decai-

ram (Rkj, Fig. 26/29a), A queda na percentagem de analfabetos, comparada com
o programa de alfabetizacdo, se di de modo menos abrupto, porém mantém.sua:@l'
clinacdo, ao contrario do que ocorria antes (PER-PL, Fig. 28/29c). Os gastos
do programa foram elevados (GAST-M, Fig. 29g).

Ocorreu uma queda mo nivel economico das classes superio-
res (3 e 4) e um aumento no das classes inferiores (1 e 2) (NEj, Fig. 26/29d,
29g), o nivel econdmico médio (NE, Fig. 26/29b, 29g) aumentou um pouco. A re
distribuigﬁb de empregos (PER-Ej, Fig. 26/29e, 29g) conseguiu acompanhar a
redistribuicdo de populacdo e as tensOes do mercado de trabalho diminuiram
( |veE|, Fig. 26/29¢). Ocorre um aumento na produtividade (PROD, Fig. 26/29b,
29g) e na renda per capita (RPC, Fig. 29g).- _

A populagdo diminui um pouco (POP, Fig, 29%), apesar do au
mento na safide (Fig.'26/295,,29g).:A_cu1tura aumenta um pouco e a conscientis.
zacdo ndo se modifica. : | _ A
| Como a explicacdo de alguns processos envolve uma dinamica
semelhante 3 do item anterior, um nivel de detalhamento maior serd poupado ao
leitor e, apenas alguns aspectos de maior interesse ser@o colocados apos  as

conclusodes.,

*'CONCLUSOES ‘DA SIMULAGEKO:

a) O programa tem a capacidade de dinamizar a situacdo e-

ducacional dos adultos em todas as classes,
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b) Ndo ocorre, como no item anterior, uma modificacdo tdo
profunda nos meios de comunicacdo das regiBes mais isoladas, e, portanto, na
adequagdo da distribuicdo de quaisquer recursos educacionais, de modo que os
beneficios trazidos & educagdo infantil sdo menores, Dal um menor aumento da
escolaridade apesar de uma eficiéncia e mobilizacdo maiores no que se refere
3 educac3o de adultos,

c) Com o aumento populacional da classe 3, € superada a
estagnacao economica oriunda de um gargalo resistente d mecanizacdo, entre as
classes 2 e 3, devido a disparidade entre suas massas populacionais (item 4.4

- nivel economico). Ocorrem melhoras na produtividade e na renda per capita.

d) Os beneficios dessa nova situagdo econdmica revertem

muito pouco em favor da populacao considerada,

* CONSIDERAGUES: neste caso o esforgo educacional trouxe um

aumento no nivel econdmico m8dio (NE) em contraposicdo ao programa anterior
onde o NE sofreu uma queda. Essa mudanga estd relacionada com os parametros
envolvidos, j& que a estrutura & a mesma. A probabilidade de uma.pessoa tra-
balhar diminui quando ela passa da classe 2 para a classe 3, enquanto que au
menta se ela passa da classe 1 para a classe 2 (alfabetizacdo) (PER-ATj, Fig.
29 a/f), Portanto, ao modificar a faixa da populacdo primordialmente atingi-
da estd se modificando qualitativamente a evolugdo da forca de trabalho.
OBservou~se que a populacao diminuiu apesar de ter ocorri
do uma melhoria na salide, e, portanto, uma queda nas taxas de mortalidade.De
ve-se notar, entretanto, que ocorreu uma melhoria da situagdo economica das

classes 1 e 2, onde a natalidade € maior, de modo que o niimero de nascimen-

tos diminuiu consideravelmente,
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EFETTOS QUANTTTATTVOS

Comparagdo com a simulag8o do item: 4, Fig. 26

VARTAVEL - | - - UNTDADE - NOME - - - -+ | VARTACAO
| AFAST - afastamento % |-16
ASP1 % aspiracdo da classe 1 % -
ASP2 % aspiracao da classe 2 % |6
ASP3 % aspiracdo da classe 3 % |-2
CONSCL. . . {.. ... UCN...... |conscientizagdo........................ I
CULT UcT cultura % |+2
ESCOL ANOS escolaridade média 5 |+27
G-LO-E 106,SM gastos locais em educacdo % |+17,7
G-1.0-S 100,8M gastos locais em safide 5 |+17,7
| GAST-M. 100.8M. . gastos .externos “em .educagao - formal ... .. <) 2,1
NE SM/MES/PES  |nTvel econdmico geral % |+8
NE1 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 1 9 |+23
NE2 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 2 % |+23
NE3 SM/MES/PES  [nivel economico da classe 3 % |-35
INE4 . | SM/MES/PES.- .|nTvel .econdomico :da .classe 4...... .. 9 1-23.
PER-AT1L ) percentagem ativa da classe 1 +1
PER-AT2 % percentagem ativa da classe 2 +2,5
PER-AT?3 % percentagem ativa da classe 3 - [-1,7
PER-AT4 . .| .. .. 5. .|percentagem .ativa da .classe 4. .. . .. - .}=1,5
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 - 1-2,0
PER-~EZ % percentagem de empregos da classe 2 - 1-9,2
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 +9,4
| PER-E4 % . percentagem-de .empregos .da .classe .4 +1,8
PER-P1, % percentagem da, populagdo.da classe 1 ~|=4,]
PER-P2 % percentagem da populacdo da classe 2 - 1-9
PER-P3 % percentagem da populacdo da classe 3 - 149,2
PER-P4 % .|percentagem .da .populagao .da .classe .4 .. .| = [+3,9
POP PES populagdo $ -2
PROD TRAB/PES/ANO  |produtividade 9 | +13
RPC SM/PES/ANO |renda per capita % |+15
SAUDE . ... .} .... ANOS. ... .. salde .. ... ... .. ... ... .. % |45

VARIACAO: ~ aBsoluta

-]

% relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3
PIG. 29g
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5.1.4 Ginasio de Adultos

ENTRADA: o programa constard de um investimento de 6% do sa
lario minimo mensal ao ano por adulto com primario completo (classe 3) na sua

educagao ginasial ou profissional.

DESCRICAO DOS RESULTADOS: houve uma peQuena transferencia

de pessoas da classe 3 para a classe 4 sem afetar significativamente a popula

cao das classes inferiores (PER-Pj, Fig. 26/30c, 30g). Os niveis economicos
das classes superiores sofreram uma queda (NEj, Fig. 26/30d, 30g). Ocorreram
pequenas melhoras na produtividade e na renda per capita (Fig.30g). A percen-
tagem de empregos aumentou nas classes 2 e 4. As demais variaveis ndo foram a
fetadas.

"CONCLUSOES DA SIMULAGAO:

a) O programa nao conseguiu promover uma boa mobilidade edu
cacional, pelo fato de sO atingir diretamente as classes de menor populagdo .
A maioria dos efeitos do programa & freiada pelo esvaziamento da classe 3, cu
ja populagao nao se renova significativamente com pessoas oriundas das classes
inferiores. O programa & t@o pouco mobilizador que a propria classe 4 cresceu
menos com esse programa do que com os anteriores que SO agiram sobre ela indi

retamente.

b) A queda nos niveis economicos soO atingiu as classes supe

riores devido a redistribuicdo de empregos ocorrida.

c) Devido a pouca penetracao do programa os outros efeitos

secundarios ndo foram significativos.

CONSIDERACUES: a peculiar redistribuigao de empregoé 0CoTTi

da merece ser estudada. O esvaziamento populacional da classe 3 provoca um
excedente relativo de seus empregos. Devido a inércia do sistema que retarda

a mecanizacao desses empregos para a classe 4, parte desse percentual de em-
pregos & absorvido pela classe 2, que & uma classe de grandes proporcoes de
modo que pode fazer essa absorcao com relativa facilidade. Nao chega a ocorrer
uma desmecanizagao dos empregos existentes, apenas 0s novos empregos criados

nao surgem tanto na classe 3 onde ha um excesso relativo quanto na classe 2 on

de as pressOes Sao menores.,
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A queda de salirio na classe 3 deveria repercutir sobre a
classe 2 devido aos trabalhadores com instrugao de classe 2 e emprego de clas
se 3. Entretanto, esse fato fol compensado pelos novos empregos surgidos na

classe 2.
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1 2 3 L: populagao percentual
X y z : probabilidade de regressao

ABC : probabilidade de progressio
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparacao com a simulacdo do item: 4, Fig. 26

[}]

% relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3

FI6,30g

VARTAVEL | -~ UNIDADE -~ |« - NOME - VARTAGAO
AFAST - afastamento % | -10
ASP1 % aspiragéo da classe 1 % -
ASP2 % aspiragdo da classe 2 % -
ASP3 % asplragao da classe 3 % | <6
CONSCL. .. ... .. UCN. .. ... cdnsclentlzagaa L B =
CULT ucT cultura | Pl -
ESCOL ANOS |escolaridade média % | +10
G-LO-E 106.sM gastos locails em educagdo 5] +4
G-L0-S 106 SM gastos locais em salde % |
GAST-M - 100,3M . |gastos externos .em.educagdo .formal - 1,4
NE SM/MES/PES nlvel economlco geral 5| =7
NE1 SM/MES/PES nivel economlco da classe 1 5| 7
NE2 SM/MES/PES nivel econgmlco da classe 2 % -
NE3 SM/MES/PES nivél economico da classe 3 % | -14
NE4 SM/MES/PES . . . |nTvel .economico .da .classe .4 9 | -26
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1
PER-AT2 % percentagem ativa da classe 2
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - -
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 -1 -1,6
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 - | -0,4
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 +1,7
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 -2,9
| PER-E4 % percentagem de .empregos .da .classe 4. - | +1,6
PER-P1, % percentagem da po;pulaga,o da classe ] - | 0.4
PER-P2 % percentagem da populagao da classe 2 -1 -0,7
PER-P3 % percentagem da populagao da classe 3 - | -2,6
PER-P4 % . . .|percentagem .da .populacdo .da classe 4. -1 +3,7
pPoP PES populacdo % -
PROD TRAB/PES/ANO |produtividade % | +6
RPC SM/PES/ANO  |renda per caplta % | +6
SAUDE . ... | ... . ANOS . ... .. sallde . TR %1 -
VARIACAO: - absoluta
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5.1.5 Educagao de Adultos: Atuacao Simul

tanea nas Diversas Classes

Os trés programas precedentes atuaram na educacao de adultos
atingindo cada classe isoladamente. Nesse item os recursos serao distribuidos
de modo a educar as trés classes inferiores simultdneamente e dar maior conti

nuidade & educagfo de cada aluno.

ENITRADA: o programa constard de um investimento de 2% do sa
lario minimo mensal ao ano por adulto com educagd@o inferior ao gindsio comple
to, em educagao de adultos. A verba correspondente aos habitantes de uma clas

se serd gasta unicamente na educagdo dessa mesma classe.

DESCRIQAO DOS RESULTADOS: ocorreu uma queda quase retilinea
na percentagem de analfabetos que foi compensada por um aumento na populacao
das outras trés classes (PER-Pj, Fig. 26/31c, 31g). Esse fato representou um

grande aumento na escolaridade média (ESCOL, Fig. 26/31b, 31g). Os niveis eco

nomicos caem bastante (NE, NEj, Fig. 26/31b/d, 31g) e ocorrem aumentos na pro
dutividade e na renda per capita (Fig. 3lg). A populagdo aumenta (Fig. 31g) e
sao beneficiadas a salde e a cultura, mas ocorre uma pequena queda na consci-
entizacao (Fig. 26/31b, 31g).

CONCLUSOES DA SIMULACAQ:

a) Com a distribuicao dos recursos educacionais entre as di
versas classes, as transformacoes ocorridas foram mais homogéeneas; ndo foram
criadas situacGes de beneficios desbalanceados ou situagOes de gargalo  onde

surgissem contrapressbes do sistema que anulassem o esforco desprendido.

b) Em alguns casos o resultado fol uma média dos esforgos i
solados dos itens anteriores, mas em outros a integracao dos programas trouxe
um reforco mituo, Por exemplo, a populacdo da classe 4 aumentou mais do que

em qualquer programa anterior.

c) Persiste a situacao da educagao contribuir para uma maior
geracao de renda que entretanto, reverte cada vez menos para a forga de traba
lho.

CONSIDERAGAO: em relagdo ao programa de alfabetizacao, se fo

rem comparadas as percentagens de analfabetos no final das simulagoes, o valor
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final desse programa serd mais elevado. Entretanto, no programa de alfabeti-
zagao a diminuigdo da pdpulagéo analfabeta era muito lenta no final do perio
do de simulagdo, enquanto que neste item a queda dessa populagdo continua com
inclinacdo consideravel (PER-P1, Fig. 28/31c). De fato, o total de pessoas
que regridem para a classe 1 (R21, Fig. 28/31a) & bem menor neste caso, nao

s6 porqﬁe a classe 2 & menor mas tanbém a propria probabilidade de regressao
diminuiu (PER-R21, Fig. 28/31c). Deste modo, esse programa deve ser mais efi

ciente a longo prazo no combate ao analfabetismo.
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- ASP1 EF_ADZ23 623
ASP2 EF_AD34 G34
ASP3 EF_INZ2 HIG
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AUM_CT EF_IN4 11
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CD_AD23 EF_INA3 13
CD_AD34 EF_INA4 - 14
CD_IN EMP_PT JE4
CD_IN1 EMP M_ALZ
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CR2 F14 M1 CT

CR3 G_PLCD

Cr4 G_SAL

112

EDUCACAD DE ADULTOS

M2_E2
M2_E3
MZ2_E4
M56_SD
M5P_SD

M&6_NE12
M6_NE23
Mb6_NE34
M7_G
MT7_G12

MT7_G23
M7_G34
M9_0E1
MS_0OE2
M9_OE3

MS_OE4
M1O_CN
MiCA_CN
Ml1Z_HIG
M13_NE

‘MI6_CN
M17PELZ
M17PEZ23
M17PE34
M19_ATG

M21_RD
M34_DST
M35_DST
M37_0OE1
M37_0EZ

M37_OE3
M37_OE4

M38_NE1
M38_NEZ
M38_NE3
M38_NE4

NAT1

NAT2
NAT3
NAT4
NEC_CT
NEC_CTR

NE
NE1
NEZ2
NE3
NE4

NE_AT_S
NE_ATR
NE12
NE23
NE34

NSC

NSl
NSC2
NSC3
NSC4

08
0B_AD
0B_AD1
OB_AD2
OB_AD3

0B_AD4

GENERALIZADA - FI3.3laa

-OB_IN
0B_1IN1
DB_IN2
OB_IN3
OB_IN%

OP_CULT
OP_EMPI
OP_EMP2
OP_EMP3
OP_EMP4

P_AT1_D
P_AT2_D
P_AT3 D
P_AT4_D

P_CR12

P_CR23
P_CR34

P_EgC
P_EC12
P_EC23

P_EC34
P_ED
PAT_SAN
PER_AD
PER_ATG

PER_AT1
PER_AT2
PER_AT3
PER_ATS

PER_E1
PER_EZ
PER_E3
PER_E4
PER_GSL

PER_P1
PER_P2
PER_P3
PER_P4
PER_P12

PER_P23
PER_P34
PER_R21
PER_R32
PER_R43

PGP
POP1
POP2
POP3
POP&

PROD

P12
P23
P34
R_CN1

R_CN2
R_CN3
RENDA
REPROVZ
REPROV3

REPROV4
RPC

R21

R32Z

R43
S_.SD_PC
SAL1

SALZ
SAL3
SAL4
SAUDE
T_PasS

TR -CPC1
TR_CPC2
TR_CPC3
TR_CPC4
TRTR12

TRTR23
TRTR34
T11
T15
722

V_EMPY2-

V_EMP23

V_EMP34
VAGAS]
VAGAS?2

YAGAS3
VAGAS 4
VAR_SAN.
VPEL
VPEZ

VPE3
VPE4

. s sam e W . e e M euwsr TR s M AN CERT Mes MR M amn W Nee BN WM A R W M wm A e mm M m  me me se me



PAGE 72 spcial

E+G0 E 400
E4+(:3
E+('3
c+03
E+00

E+CO
E4+0G0
E+Go
E+60
E+{G

E+03
E+i3
E4+(3
£+03
E+(3

E+(:3
E+(3
E+(3
E+(3
£+03

E4+(:3
E+G3
E+(3
E+(3
E+03

E+G0
E+00
E~-(G3
E+(3
403

E+03
E+03
E+03

1/2€ /76

E-G3
E+Q0
E+00
E+Q0C
E~03

E-03
E-03
E+00
E+00
E-03

E+00
E+00
E-03
E+00
E+03

E+03
E+03
E+03
E+Q03
E+{0

O E+00
E+00

E+Q3
E+613
E+03

E+00
E+013
E+{:32
E+03
E+03

E+03
E+0C
E+03
E-03

E+C6
E+Cé
E+06
E+03
E+00

E+08
E+QC
E+00
E+06
E+03

E+03
E+(3

E+G3 .

E+00
E+00

E+30
E+00
E+00
E+00
E+30

E+36
©OE+OD

F+03
E+03
F+03

E+03
E+00
E+0
E-:3
E=-03

E+G0

113

EDUCACAD DE ADyLT0S GENERALIZADA - F1G.3lo

E+00
E+00
E+0C
E+00
E+G

E+00
E+00
E+0Q
E+GC
E+0G

E+GO
E+GC
E+0D
E+GU
E+0C

E+0C
E+00
E+0C
E+D0
E+GO

CE4+DG

E+00
E+0G
E+GO
E+00

E+00
E+GO
E+GO
E+0
E+Q0

E+00
E+00

E+00
E+GD
E+00
E+G0
E-03

E-G3

E~-03 .

E-03
E+GO
E+D0

E+0GO
E+00D
E+00
E+00
E+00

E+G0
E+00
E+G0
E+0D
E+OD

E+G3
E+0G3
E+03
E+G3
E+03

E+(3
£4+G3
E+03
E+03
E+03

E+03

E+03
E+03
E+C3
E+Q0
E+05

E+0C0
E+00
E+CO
E+{D
E+G0

E+00
E+GO
E+GD
E+00D
E+(3

E+03
E+03
E+Q0
E+00
E+GD

- E+GO

E-0(3
E+00
E+00
E+00

E+QD
E+00
E+QD
E+QD

E+00
E+00
E+00
E+00
E+DD

E+GD
E+GC
E+00
E+00
E-03

E-D3
E~-G3
E~-033
E~-(3
E-G3

E+D6
E+03
E+53
E+D3
E+33

E+[(0
E+{33
E+(33
E+03
E+00

E+GD
E+00
E+D6
E+E3
E+G3

E+R3
E+GC

E+D3
F+33
E+03
E+00
E+30

E+DD
E+0G
E+D0
E+B0
E+DO

E+03
E+03
E+33
E+03
E+(3

F4+03
E+B3
E+0D
E+00
E+00

E-03
E-D3
E-(3
E+D3
E+03

E+33
E+03
E+00
E4+00
E~(3

- W we  mwm s WR Bm amm wv e m e G E e S ems WD g W S e S mm M e SR e M mm We M3 e mm  am e = om



PAGE 73 SOCTAL 7/26776
o0 303018 —52,455 . 026
34,757 508000 000
38,922 1.0000 000
90456 164396 o
1918,6 99,539 20737
62000 32,784 +13317
59060 - 63,123 .12308
65000 34182 L30973
2.9101 15094 44285
104423 21,273 143,08
114207 47600 15360
90662 21000 571.0
371el 70000 330.C
190,00 o,904186 4700.0
34, 757 233140 o£€1066
B82.81 80Te0 o64605
45,03 1145.0 44153
27440 207,00 .75108
34,757 172+€¢ 77992
26,103 2.4778 58331
Te46T 11,0000 — < SC416-
13,533 .91628 34000
566709 T8+648 G1.467
37456  T4e50  €3,67
13, 867 34,94 21,333
510400 235040 13.533
506841 2578.1 Co
274336 11058 Go
28500 1090.6 11.591
13720 23948 14,773
9550 141450 77248
320.0 65188
203.0  2345.0

1c.000

114

EDUCACAU DE ADULTOS

1.,4085
204659
203256

s 9702
1.0064

e 93262
e 96874
l.002¢
« 55975
o« 24885

« 09107
« 08416
- 78695
1.042C

e 9BTG

1.2121
» 9684
» 1600
» 8729

« 93160

9810
l.1152
1.0060
1.1076
1.0000

09472
° 56986
© 56986
« 91238
1.2168

09948
1.0848

12699
1;@Q92
1.0063
1.06000
454195

37774
36.886
260260
508420
1.0072

«32868
«16016
« 40753
« 43713
279132

+ 31000
« 31000
«23813
o 41244
« 61207

286475

145,30
94,10
32087

14,120

91,71
490 609
216362
17.804

6.618

34825

GENERALIZADA - rlge3la

42e 102
206 268
14,108
472763
2998,.9

ls4472
» 18095
10420

e 9870
1.2121

« 59091
e 69782
« 42045
+41224
630891

12377
10,577
1.0652
2¢ 5445
1.06726

1.8183
886921
64,000
© 60054
« 56986

« 50000
« 71000
° 42000
» 43000

34620
«49121
. 08880
07379
45440

e 45061
«3491%
212488
« 7536
61714

190343
410030
21,760
19,049
12575

7+ 135
32150
24910

891.0

537.7

T 292139
11374
29671
23643
‘206982

1.7784%
249101
61.93
43,891
35. 574

25048
80 680

330423
10.877

4. 150
« DB680
247482

1.05295
1.5753
3&3164
52.045
30,000

1033.4
1098.8
209,72
141,90

12644

'8»2&2
30610
4o 3290
11.651
963159

602031
469150
203012
’22693&
46018

-2 720

30.10

« 39399

-2 28049
40,332

-13.,139
017500

- wme s o mm wm  wm e s me e am ame e W s s s e aox R M M s W AN W3 We  Wm mm N We  mw  mm e s me e



PAGE 4 Social 1726776
150 303209 -444973 15035
280652 640467 124690
480462 103956 21,725
216452 104932 146847
1836,1 93,951 L16573
L65688 39,535 12592
062399 780228 . «11959
c66893 49334 ,£2358
3,0413 26487  £,769
1.5688 364477 1849.4
1214e8 o48670 292840
182700 024680 12C4o7
805.9 35,135  7£3,8
267e4C 293542 331446
280652 372409 $£7879
99,57 89805 71429
8692 1963¢3 +47332
52,26 430016 €512
280652  433.0 82100
44,721 303294 <£1933
125705 15980 - 563542
260589 <94426 «35970
54,852 79,762 £3,504
74022 113,92 11f.9
25,670 1188 34375
754702 16572 2E4589
602427 398241 Ge
28,319 10937 Ds
4051101 2045.4  S.816
125246 51202  Se448
178441 330,80 72969
575.6 85688
39848 413248

10.000

115

EDCACAQ DE AD

14792
263521
243695
1,0140
10774

» 53413
564106
1.0174
s 712679
« 23488

10982
o 105430
° 17477
09663
1,06335

1.3088
1.06243
1.0632

29671
s 95494

1sG1l46

1.0982
10455
1.1155
1.G0060

10251
o 12679
0 12679
« 90991

» 9865

1.0134
1.1118

ULTOGS

162765
1.G5631
1.6000
10000

456592

39137
34,452
230489
601213
1.0124

» 38337
« 14695
» 36211
«51827
« 88369

«37473
«37473
« 24358
038493
o 10419

4GB 9%

14142
184,41

6134
27858

1G3.65
65736
184154
28741
11.825

T 694

GENERAL
37,912
11.834
16855
543843
37681

1.5251
« TT477
29663
1.0335
1.30188

«59238
. 71312
42562
. 42247
38,261

33,996
250228

» 93989
24642
1.4313

S54e 685
65,970
2562793
« 12679

e 59140
e 69856
e 42514
» 42204

1e7651

17808 - F16.%1a
024120 64,072
» 52708 20,960
«11548 9.616
«11623 L1G627
« 43288 44553
0 28T T4 + 9029
243710 1.5600
+16515 3,3869
« 116061 60,920
6le 714 3D.0G00
240669 11597
52329 20331.9
21.883 416,23
17.399 33G,.80
16780 13.50B%
3102.,0 95495
4712.0 4.0694
178G.3 12,770
11860 807573
2:5631 "5:8905
1l4s14 44,9968

72623 3.4230
63034 -261619
~364045 ~6B¢55
1.0937 13,930
30217 102,17
114.57 17167
51,111 -,2907C
655 “}68 "3 19'5 93?
50e%42 32.385

» 23557

1G.627

— R G ma R e s e mm mm mm wmm cEN caer e W e R e W me s e am wme M me S M me e sm  mm  mm e pw oe W



PAGE 75 Socab 7726776

30e  3.4884 —53.138 544222
320517 602277 36148
730539 1.9477 SCe370
444332 15756 362740
4632.7 91,912 .15148
V67145 424475 412293
063915 840858 11789
V67862 o56562 « 16962
3.0932 o32855 16602
105845 394929 212244
142501 056180 427402
2731.9 +31759 2350.1
159448 39,075 164648
422427 94558 824840
32,517 5952.4 +70719
131061 1023e1 o74337
139.59 30T1e6 47269
118456 822.91 82593
32,517 1034.7 65119
650158 4.1227 +€1864
24,173 245536 4C4558
670517 91411 35020
660452 90188 GE.960
115441 169,15 18Ca57
510062 158026 754215
790191 412440 674517
603077 62954C G
31,448 1261.1 G
6334e1 3240.7  £4792
148405 1011e7 €376
270806 T81s40 72671
112802 99723
10127 567340

P Y

116

EﬁvtﬁCAG DE AD

1.3680
203229
203635
1.6402
1.1183

092319
© 95141

e 9912
e 19981
© 22978

+11798
»11314
« 14277

29599
1.05606

143242
1.0308
1,0293
1.C1069
e 94652

14185

1.,1070
1.,0551
1.1128
1.006C06

1.0973
79981
s 79981
« 89711

09840

1.0226
1.1148
=

ULTOS

1.2981
11634
1.0087
1.0000
46,885

41401

37.619
30,527
601538

» 9881

0 33497
e 10383
» 286564
%1270
064911

« 36791
v 35144
» 19433
» 30847
« 54733

66489

169.11
289,09
13G.85
87,545

132,29
92023
18,660
37578
20662

16.237

G

ENERAL

406263
9o 465
17.270
7193.5
645763

15973
o 74277
+9599
1.8566
1.3242

259391
e 17839
« 43326
242364
37764

B4e487

15728

52 794
29652
207608
14398

5le127
69,020
262600
» 79981

0259421
e 15820
« 43050
+ 42311

1

»17188
« 51603
«13825
« 17384
32333

021297
+41231
« 20539
« 16933
6le714

270148
57+ 586
19.882
16,881
12,0323

16,936
3606.9
69827
3478 %
2867.8

209477
130.98
116,03
135,34
-4. 2&81

1.06225
3,3871
21055
57¢8672
95,254

113,93
12,432

YIADA ~ FlGe3lee

840981
39,672
2202034
012432
«31403

+ 6595
1.17296
2e51G4
666040
30,000

137704
32000
778.82
78lo4l
=116.25

43674
232491
3.9525
11.564
Bo 6923

3:3599
55939
402683
"35403f
"1289 37

44,092
253034
023141
41,793

53,580
224484



FiGe

EDUCACAG DE ADy, +0s SFyerarizapa -

1726776

Sge1ab

PAGE 76

=+

=€,CP

PLESCOL

LCyAFAST=4A,PROD=

NE=N, SAUDE=Sy CONSCL

LyCULT

117

EDUCACAO DE ADULTOS GENERALIZADA

<L N W W + 4+ +
(% F 4 RV R

LL
APE
LOs NA

S
40 A +

d
(V5]

»8 N

1 # @ @ 2 @ ¢ # ¢ o | o » o 0 ¢ o ¢ ¢ a1 9 @ © o ¢ 0 ¢ 2 ¢ |

| i I |

[ 1 i - |
: _ saude

I I i i

1 ]

Tho
F RN
5¢

S

l | : i i
@ 2 ¢ 8 e @& @ @ @ * e 0 0 0 0% 00 e ]

+ a
crescimento populaC|onal + + +
kot o+ ' %

[ } .
+ + ;\4 PR T + % g 'escolaridade’a‘(ﬁ/ﬁl !
) ‘ 1 ' W i
| | ' i i
. I - |

R

|
+ +
|

)
63,75
Be5
4425
30.A
G+
+\X
P
o+ \S
o+
o+

—— -

-

Infvel economico I o3
i . N L afastamento 1

® | ¢ ¢ 2s\e 9 o ¢ el e o ¢ ¢ L i) o1 o ¢ ® & n: 8 2 o=l
R m'(i.s [ ) <f < < =X

= L L <L < i
¢yyqqqq<z
"L A VA L L R T — |
i ) consc;entuzacao j
gﬁzéﬁfizﬂtar’ Ll =y SRR ENEWEws
gﬂ) Ly g e e — -
,rsbﬁr’“d T ]
\ |
@ cultura

Q.
Aé)ﬁ’ 1 ] o
® 0 9 eQ;oneoquﬂ.‘.Oolu
|

i
<L
I
|
-4/
/
l
i
kf‘S//' | ot & t\\Jgrodutividade |
i

51025
55
2015
IF‘A

] e | i , ]
afﬁf%! i ) 1
P ] | | |

o}
o il

45,
4o
2a

ANOS T

FIG.31b



118

AYEXE = = = = = = = = m o m = L m G = == - - —*g
Ab EXE ° . . 2 7 9 o
AbXE ° . . ] ¢ 2 .
Xe ° . . 1 79 .
xg o . . b v 3 .
Xg ° . . p ) .
ay o . .« Z v 0 .
gy ° . 7 v 3 .
gy ¢ ° A 3 b4 .
< 01489 = = == == == == - - - === ]~ -y - - —eqz
<. o - DTSTH . - 4 ¢ e
= O 18 JTZHEAE * . « ¢ v . 0
I oo Iy g ° . - 1 v I . -
i} O o gZybac © . . v o &
S o~ o 8  gIvirg ¢ . . v . =
(4] [(v] @ L.
o 3 £ & g7%AE ° . ¢ o ¢ 7 .
o [ o (0] [} & o * * ] - w
i w ©° v MW.“M & * - M 3 At w - nNu
2 9 © o gz74vT ° . . 3 X A § 7 . =
<L Q. [(v] [(]
N o, T T Q70T = = = = = = = = = = = = = = = = = - 3= n>aMnN — = =1
8 8 = = 8z - . . Jx Adz .
(o] [13] L L [ [ 3 L3 -«
£ 3 2 % Te - . . A ¥ .
<T o © o) "
S g9 & & 7¢ ° . . *3x A k8 .
a e e e * ¢ ¢ *JX A L9 ¢
N IX 7€ ° . . XA 49 .
N > o IX¢7¢ ° . . e X A 4 94 .
- x « JXe7¢g ° . . * X A M(m‘ .
. m - Yoy- = —x9oA- kG- - —p°
Jay z° S1® 1* TR o*
7AX 1° GLg Gae cz° e
Y€ZT °% 61 G* gz e e

I=%€d ¥3df8=c2d ¥Id6V=21d HId ¢ Z=EH Y Y3 d* >Nmelmwa«»xu.mmmlmwaa¢n¢almwu fe=gd ¥3d*2=2d ¥I4*T=Td ¥3d

1

1€°914 - vavyz Iwuan32 sopnd¥ 30 oV3¥qa3 gir92/:2 vioS LL 39vd



176 EPACLp

J2&

stcyat

PAGE 78

DE 4pULTOS GENERALIZADA - FIG.31

4S8 1=A,5AL2=B,5SAL3=C,SAL4=D

29“&3'—"3 1NE4=

NEl=1,NE2=

119

EDUCAQEO DE ADULTOS GENERALIZADA
1 2 3 4 : nfvel economico

A B C D : salario

& o [&]
WS} 3
ol ~
e < () L) DD
oM
® ¢
N} e % 92 e 0 0 2 ¢ e ® 92 2 2 ¢ o 0 o 2ol 9 2 9 ¢ 2 & ¢ o |
] i | {
1 OOO0O ] 1 1
o0 o0
} o | Q] 1 I
o :
it 0 1 [ e} 1 1
fan}
(a] | [n} i ]
o]
i | [ 1 |
o .
n et PR , o 1
e M *® 2 ® 9 8 o 0 ® @ 2 o 2 & 0 o @ © & (D & O 5 B & & 0 @
4 i : | { TR s O
B o]
i 1 | ) |
Q
} | | (a] i
1 QQ
| i | [
! ! i !
[ 1 ! i
i i 1 i
e ° .
Nl 2 8 @ 8 @ 0 @ @ 1 o 9 9 ¢ 0 @ 8 @ *#] o o 2 e 0o ¢ 9o 0o 5 |

SRG NG NGRS RSN
T

bt G
2 G2

] | i WO
0 oe | 3 ' i
® i () 2 9 & 2 90 e & 0 ¢
{ % |

aaQyanaalyss)

Crimffmiede DML DL O O O O O ) : Qmomm
. bl O O (N O N m 0 mm
I 1 pialind OL O] O [sa]atiyas]
2 ; T T T T )
i ol <L <f =T < I i I
<T <1 o A G G- G S G L & ‘
i 1 ol < <l L «f <L < 1
L e S e e e B e K ‘ < f of <l <f <L <L
[ T O P T R e i B R e R 1
) 1 ‘ it
t t i i
bicl e % 2 2 9 2 9 2 a1l 9 2 0 & % 9 e & | ° & 9 2 0 2 0 ¢ 0|
Lo e 9 N ?
L < <o A
~ ANOS I o e
FIG.31d



120
vagas por emprego

EDUCACAO DE ADULTOS GENERALIZADA
% de empregos

L

3

A B C D

HL = = = = = = = = = = = 0= = == -~ =~ = § = = = - § - = - =*0¢
& L 4 a uc .m q L 3 o
* [ 2 Q u .m q - L
Jz ° . a o8 v . .
uN L 3 ® Q N ‘m Q L 3 @
Jz ° . G A v . .
. . a >4 v . °
-] « Q Nw’m q L J L 3
b e 3 a NUO& ¥ - -
ye * . a o8 v . .
—— - e m e m = 0~ = J)=G~ = = Y= - - -*gZ
. . a : DR ¥ ° °
. . a 4o°g ¢ . -
ve ° . a qo°9 v . o
Ye *® . a 42°¢ v . =
ve. o . a q0°g 4 .
4E © * a Ad°¢ v .
AT . a z*9 7 ° o
3z . a 7 *g ¢ © =
. Jz e . a P eg v .
DZEHE = = = = = = = = = = = e = —ff - - == - - =*01
J2ve ° . a Fog v .
JZ4hE ° . a d-g v .
Jz * . a A*s v .
Jz o . a Zl°g ] .
. ° a oks VI .
. . a u}1: v ¥ o
. . a Jda v .
782 ° . a v .
782 4y * . a z 4 .
== - m - === - - - - == -k - -y - - b - -
aogy °1 Ge g° Go— *1-
v€ZT °1 gL® G gz* 0

1

A=%3dA*I=€3dA*G=23dA*V=TIdA  ¥=HT 434 *E=EI W34 2=23"¥A4*1=T37¥3d

T€E°CId ~ VAVZIWYINI9 <OiINAV 34 @quﬁunmw OP\QN\W a4mumm 6L 3J9Vd



121
aspiracao

EDUCAGAO DE ADULTOS GENERALIZADA

- - -----98 - - - --20------*0¢
L m &® um (]
-} m L uo *
-] m - QQ &
* ’m L J QQ L3
[ ‘m * .\.HQ -
@ L * \:Wo ®
« * -« ua &
- & L Qm *
(-] a* ® UD [

e m m e m == e — e == =23 = m = =002
mm @ L4 L4 QQ * e
ge ° . * 2a . -

L] L L J um L 4 QU.
& ¢ L J umm [ H
8¢ ° . * 20 .
ag ° . * 30 .
Q” @& * L Q > %
\.w . L] * u L ANn
a3‘ge * . * 9 >
4348 - - = = = = = - = = =§-{- - == =3 - == - = =T
as‘ec * . . -
gJ*ge ° . * 2 .
astee © . * 9 .
u * L m. L} Q L
aj ° . 2 ° 3 .
adévz * . 2 . .
u [ 2 L ] u‘ q L] u &
Qu L * m «. [ 3 u o
> T | v * a2 .
e L v ----03 - -~----3°
al8v 6° GLe 9° T €°
€21 8° Le 9* 5° y°

Q=¥ 1V 43Id*I=€L1Y YId ¢a=2LV UId¢ V=1LV 43d4E€=EdSV*Z=2dSV * T=1dSV

T€°Sid - YOVZITWYINIO SOLTNAV 30 OVIvVINa3 QL/3C/L II30s {8 J9Vd



122

EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparacgdo com a simulagdo do item: 4, Fig.26

Q

% relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3

FIG,31g

VARIAVEL .| .. UNIDADE. | . ... NOME VARTACKO
AFAST - afastamento 5 | =21
ASP1 % asplragao da classe 1 [
ASP2 % asplragao da classe 2 | -7
ASBP3 % aspiracdo da classe 3 % | -3
CONSCL UCN. .. .. .conscientizacao %1 .=2..
CULT ucT cultura | % | *2
ESCOL ANOS escolaridade média % | +59
G-LO-E 100, SM gastos locals em educagdo % | +18,6
G-LO-S 106 SM gastos locals em safide % | +18,6
| GAST-M . ..10,.8M . .gastos externos .em-educacdo formal & ..3,6
NE - SM/MES/PES nlvel economlco geral % | =29
NEIL SM/MES/PES nlvel economlco da classe 1 % | =24
NE2 SM/MES/PES'| nivel econdmico da classe 2 $ | =30
NE3 SM/MES/PES| nivel econdmico da classe 3 s | <67
| NE4 ‘SM/MES/PES [ nivel .econdnica da classe .4 %] =59
PER-ATT, % percentagem ativa da classe 1 - | ¥0,4
PER-ATZ % percentagem ativa da classe 2 - | +2,3 .
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - | -6,2
| PER=AT4 . . % percentagem .ativa .da .classe .4 =] =49
PER-E1 % percentagen de empregos da classe 1 - | -10,2
PER~EZ % percentagem de empregos da-classe 2 - |+ 5,9
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 -1 +3,9
| PER<E4 % ‘pemcentagam;de'empregos”da”classe 4. | .=} +.0,4
PER-P], % percentagen da populagao da classe 1 | ~ | 24,3
PER-P2 % percentagem da populagao da classe 2 -~ +0,2
PER-P3 % percentagem da populagao da classe 3 -1 +38,9
PER-P4 . % percentagem da populacda .da .classe.4. .| .= | +.9,2
POP PES populagdo $ | +8
PROD TRAB/PES/ANO | produtividade 5 | +34
RPC SM/PES/ANO | renda per capita § | +23
SAUDE ... .| .. . .. ANOS osalide % .| +13
VARTAGAO: -~ absoluta
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5.1.6 Programa Cultural

Como o programa cultural nasceu da id€ia de se conter as
taxas de regressdo, ele serd sobreposto a outro programa onde a regressao se
ja um problema de vulto, o investimento em alfabetizacao de adultos (item
5.2), para que seus efeitos possam ser melhor observados. Naturalmente, as
comparagOes feitas ndo sergo mais como a simulagdo base (Fig.26) mas como es
te prdgrama de alfabetizacdo (Fig.28), »

ENTRADA: fornecimento de duas unidades de novas oportuni-

dades culturais ao ano por pessoa (sobre o investimento em alfabetizacao de

adultos a 6% a.a.).

DESCRICAO DOS RESULTADOS: observa-se um grande aumento na

cultura (CULT, Fig. 28/32b). Em menor escala, nota-se modificagdes nas mas -

sas populacionais (PER-Pj, Fig, 28/32c, 32g) correspondendo a um aumento - na
escolaridade média (ESCOL, Fig. 28/32b, 32g). Os niveis economicos das clas-
ses superiores cairam (NEj, Fig. 28/32d, 32g). Houve pequenos aumentos na pro
dutividade e na renda per capita (Fig. 32g). Também aumentaram um pouco a

populacdo, a salide e a conscientizacao (Fig. 32g).

CONCLUSOES DA STMULACAO:

a) A cultura cresce bastante nos primeiros 5 anos quando
se aproxima de uma nova situag@o de equilibrio do sistema e seu valor tende

a se estabilizar.

b) O programa nao alterou as necessidades culturais da po
pulagdo; assim sendo, as oportunidades oferecidas foram, no caso, supérfluas
e relativamente pouco aproveitadas, Entretanto, face a grande amplitude da en

trada, a parcela aproveitada foi bastante significativa.

c) As probabilidades de regressao diminuiram modificando
um pouco o equilibrio entre as massas populacionais das diferentes classes e
gerando uma pequena progressao educacional., Essa variagao representou uma

diminuigao relativa apreci5vel na populagdo analfabeta (20%).

d) Com uma maior mao-de~obra qualificada disponivel, cai-
ram os salarios das classes superiores, assim como houve um aumento na produ

tividade e na renda per capita.
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TIME

SOCIAL T/2£776
AFAST CT_CN G_LO_E
APROV1 CULT G6_L0_S
APRDVZ2 Cv G_LO_T
APROV3 DEP_CT OGAST_M
APROV4 EF_AD12Z 1)
ASP1 EF_AD23 G23
ASP2 EF _AD34 G34
ASP3  EF_INZ HIG
ASSIML EF_IN3 1
AUM_CT EF_IN4 11
CD_AD1iz EF_INAZ 12
CD_AD23 EF_INA3 I3
CD_AD34 EF_INA4 14
CD_IN EMP_PT JE4
CD_IN1 EMP M_ALZ
CD_IN2 EMP1 M_AL3
CD_IN3 EMP2 M_AL4
CD_IN%4 EMP3 M_AL2SR
CD_IN11 EMP4 M_AL3SR
CD_IN22 ESCOL M_AL4SR
- CO_IN33 ~EV_EMP - M_DEMP
CD_IN44 FLX MAM_SAN
CD_IN12 FOR1 VAT1
CD_INZ3 FORZ MAT2
CD_IN34 FOR3 MAT3
CONSC FOR4 MAT4
CONSCL . FT  MCB_CN
cP FT1 MCB_CT
CR FT12 MT_AD
CR1 F13 MT_IN
Cr2 FT4 MI_CT
CR3 G_PLD
CR4 G_SAL

G_S
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M2_E2
M2_E3
M2_E4

M5G_SD

M5P_SD

M&6_NE12Z
M&_NE23
M6_NE34
M7_G
MT7_6G12

M7_6G23
MT_G34
MS_CE1
MS_0OE2
MS_0OE3

M9_0OE4
M1G_CN
MLGA_CN
M12_HIG
M13_NE

M16_CN
M17PElZ
M17PE23

M17PE34 .

M19_ATG

M21_RD
M34_0ST
M35_DST
M37_ODEl
M37_0E2

M37_0E3
M37_0E4

M38_NE1
M38_NE2
M38_NE3
M3B8_NE4

NAT1

NATZ
NAT3
NAT4
NEC_CT
NEC_CTR

NE
NE1
NEZ2
NE3
NE4

NE_AT_S
NE_ATR
NE1l2

NEZ23
NE34

NSC-

NSC1
NSC2
NSC3
NSC4

0B
0B_AD
0B_AD1
0B_AD2
OB_AD3

OB_AD4

CB_IN
OB_IN1
OB_1IN2
OB_IN3
OB_IN4

OP_CULT
OP_EMP1
OP_EMP2
OP_EMP3
OP_EMP4

P_AT1 D
P_AT2_D
P_AT3.D
P_AT4_D
P_CR1Z

P_CR23
P_LR34

P_EC
p_gC12
P_ECZ23

P_EC34 -

P_ED
PAT_SAN
PER_AD
PER_ATG

PER_ATL
PER_AT2
PER_AT3
PER_AT4

PER_E1
PER_EZ
PER_E3
PER_E4
PER_GSL

PER_P1
PER_P2
PER_P3
PER_P4
PER_P12

PER_P23
PER_P34
PER_RZ1
PER_R32
PER_R43

pOoPpP
POPL
POpP2z
POP3
POP4&

“PROD
P12z
p23
P34

R_CN1

R_CN2
R_CN3
RENDA
REPROVZ
REPROV3

REPROV4
RPC

RZ21

R32

R43
S_sb_rPC
SAL1

SALZ
SAL3
SAL4
SAUDE
T_PAS

TR_CPC1
TR_CPC2
TR_CPC3
JR_CPC%

TRTR1Z2

TRTR23
TRTR34
T11
1715
722

V_EMP1Z -
V_EMP23
V_EMP34
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparagao com a simulag8o do item: 5.1.2, Fig. 28

VARTAVEL

‘UNIDADE

NOME VARTACAO
AFAST - afastamento %1 -3
ASP1 % aspiracdo da classe 1 % -
ASP2 % aspiragao da classe 2 % -
ASP3 % aspiracao da classe 3 % -
CONSCL UCN conscientizagdo % | +3
CULT UCT cultura % | +53
ESCOL ANOS escolaridade meédia % | +5
G-LO-E 100, sM gastos locais em educagao 5 | +1
G-LO-S 100.sm gastos locais em salide 5 | +1
GAST-M 100.5M |gastos externos em educacao formal -1 =0,2
NE SM/MES/PES nivel econdmico geral 51 -1
NE1 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 1 % | +2
NE2 SM/MES/PES nivel economico da classe 2 % -
NE3 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 3 % | -8
NE4 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 4 % | -8
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1 - -
PER-AT2 % percentagem ativa da classe 2 - -
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - -
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 - -
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 -1 -1
PER-E2 % pércentagem de empregos da classe 2 -1 =0,5
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 - | +1,4
PER-E4 % percentagem de empregos da classe 4 -1 +0,1
PER-P1, % percentagen da populacdo da classe 1 | - |-2,2(-20%
PER-P2 % percentagem da populacdo da classe 2 -0,8
PER-P3 % percentagem da populacdo da classe 3 - | +1,3
PER-P4 % percentagem da populagao.da .classe 4. | - | +1,7
POP PES populacao % | +1
PROD TRAB/PES/ANO produtividade %1 +53
RPC SM/PES/ANO |renda per capita % 1 +2
SAUDE ANOS safide , % | +1

VARTACAO: - absoluta

1]

% relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3

FIG.32g
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5.1.7 Conscientizagao

ENTRADA: nas simulacdes dos modelos anteriores, o parametro
T-POS, que € a constante de tempo de autocrescimento de conscientizagdo teve
o seu valor fixado em 30 anos, seu suposto valor natural. Supoe-se que o efei
to direto do programa de conscientizacd@o € a redugdo do valor desse parametro
para 10 anos. Como no item anterior, o programa serd sobreposto ao  programa
de alfabetizacao e com ele comparado.

Existem diversos programas possiveis de conscientizagao da

populagdo; analisaremos seus efeitos apenas através do parametro T-POS.

RESULTADOS DA SIMULACRO: os resultados observados parecem

bastante positivos, ainda que, as vezes, de pequena magnitude. O efeito maior

& uma melhoria consideravel em todos os niveis economicos (Fig. 27/33 b/d,33g
Houve uma redistribuigao pequena de populagao das classes inferiores para as
superiores (Fig. 27/33c, 33g) além da melhoria na situacao cultural e na sal-
de (Fig. 27/33b, 33g).

CONCLUSGES‘DA’SIMULAQAO:

a) A conscientizacao, atuando sobre as necessidades cultu -

rais, trouxe um aumento na cultura assimilada.

b) Com isso diminuiram as regressoes, fato que-aliado ao
aumento das aspiracoes da populagao mais consciente, ocasionou uma pequena

progressao educacional.

c) A conscientizacdo, através do aumento das reivindicacoes
salariais, conseguiu uma melhoria substancial da condigdo econdmica da popula
¢ao.

d) Ocorreu um aumento na saide da populagao.

e) O sistema ndo oferece resisteéncia a esse programa, pelo
contrario, o favorece. Existem realimentacOes positivas entre conscientizagao
cultural, conscientizacio-educagdo, conscientizagdo-nivel economico, que mul-

tiplicam os efeitos do esforco externo.
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CONSCIENTIZACAO
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparagao com a simulagao do item: 5.1.2, Fig. 28

VARTAVEL UNIDADE - NOME . - ... |VARTACCES
AFAST - afastamento $ 1 -1
ASP1 % aspiragao da classe 1 % { +7

| ASP2 % aspiracao da classe 2 % | +8
ASP3 % aspiracao da classe 3 % | +8
CONSCL UCN conscientizacao % | +31
CULT UCT cultura 5| +7
ESCOL ANOS escolaridade média 5| +3
G-LO-E 100,5M gastos locais em educacao % | +0,4
G-LO-S 100.sm gastos locais em salde 51 +0,4
GAST-M 106, 8M gastos externos em educacao .formal = | -0,08
NE SM/MES/PES nivel economico geral % | +23
NEL SM/MES/PES nivel economico da classe 1 % | +26
NE2 SM/MES/PES nivel economico da classe 2 % | +25
NE3 SM/MES/PES nivel economico da classe 3 % | +17
NE4 SM/MES/PES nivel economico da classe 4 % 1 +19
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1 - | #0,4
PER-AT2 % percentagem ativa da classe 2 - -0,8
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 -1 -1,3
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 -1 -0,3
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 | - | -1,3
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 | - [ +0,6
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 | - | +0,4
PER-E4 % percentagem de empregos da classe 4 | - | +0,3
PER-P1 4 percentagem da populacao da classe 1| - [-1,2(-11%)
PER-P2 % percentagem da populacao da classe 2| - | -0,1
PER-P3 % percentagem da populacao da classe 3| - { +0,8
PER-P4 % percentagem da populacao da classe 4f-- | +0,5
POP PES populacao $ | -2
PROD TRAB/PES/ANO {produtividade % +1
RPC SM/PES/ANO |renda per capita % | +3
SAUDE ANOS salide 51 +3

VARTACRO: -absoluta
%$relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3
FIG.33g
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5.1.8 Esforco integrado

ENTRADA: nesse item serao combinados os trés itens anterio-
res, isto &, educacdo de adultos para todas as classes(a 2% a.,a.) com novas
oportunidades culturais (duas unidades/pessoa ano) e uma acao conscientizante

(T-POS=10 anos). Os resultados serao comparados com a simulacao base.

" 'DESCRICAO DOS RESULTADOS: ocorreram transformacoes signifi-

cativas em todas as 4dreas do modelo, sendo na sua maioria desejaveis. A percen

tagem de analfabetos diminuiu bastante (~60%) tendo havido um aumento popula-
cional nas outras tres classes (Fig. 26/34b, 34g). A escolaridade media sofreu
um grande aumento (ESCOL, Fig. 26/34b, 34g). Apesar do nivel economico dos a-
nalfabetos, que €& o mais baixo, ter subido, os outros diminuiram (NEj, Fig.26/
34d, 34g) e o nivel econdmico médio caiu (NE, Fig. 26/34b, 34g). Os  empregos
se mecanizaram (PER-Ej, Fig. 26/34e, 34g) e as tensoes do mercado de trabalho

diminuiram bastante (|VPE|, Fig. 26/34e). Nas novas condi¢Oes de trabalho ocor
reram alteragGes considerdveis nas percentagens economicamente ativas das clas
ses (PER-ATj, Fig. 26/34f, 34g). A produtividade e a renda per capita aumenta-
ram bastante (PROD, RPC, Fig. 34g). Também sofreram aumentos a populagao e a
salide, e principalmente a cultura e a conscientizacao (Fig. 26/34b, 34g). 0

custo .dos programas educacionais foram elevados (GAST-M, Fig. 34g).

CONCLUSOES DA "SIMULACAO:

a) O'programa conseguiu mobilizar todas as areas do modelo.

b) A integragao dos diversos programas anteriores teve geral

mente a tendéncia de reforcar os efeitos desejdveis e amenizar os indesejaveis.
c) A situacdo economica da populagdo considerada foi o Uni-
co aspecto nao beneficiado pelo programa. Ela € decorrente da oferta de empre-

gos onde nenhum programa teve atuacao direta.

d) As evolugdes ocorridas se deram de maneira equilibrada
sem o aparecimento de grandes tensdes e com uma elevada eficiencia dos investi

mentos.
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TIME

SOCIAL 7/2€/76
AFAST CT_CN G_LO_E
APROV1 CULT G_LO_S
APROV2 cV G_LO_T
APROV3 DEP_CT GAST_M
APROV4 EF_AD12 cl2
ASP1 EF_AD23 623
ASP2 EF_AD34 634
ASP3  EF_IN2 HIG
ASSIML EF_IN3 I
AUM_CT EF_IN4 11
CO_AD12 EF_INA2 12
CD_AD23 EF_INA3 13
CD_AD34 EF_INA4 14
CO_IN EMP_PT JE4
CO_IN1 EMP  N_AL2
CD_IN2 EMP1L  M_AL3
CD_IN3 EMP2  M_AL4
CO_IN4 EMP3 M_AL2SR
CD_IN11 EMP4 M_AL3SR
CD_IN22. £SCOL M_AL4SR
CD_-IN33 ~EV_EMP - M_DEMP-
CD_IN&4 FLX MAN_SAN
CD_IN12  FOR1 ¥AT1
CD_IN23 FOR2 MAT2
CD_IN34 FOR3 MAT3
CONSC FOR4 MAT4
CONSCL FT MCE_CN
cp FT1 MCB_CT
CR F£T2  MI_AD
CR1 FT3  MT_IN
CR2 FT4  M1_CT

CR3  G_PCC.

CR4  G_SAL

G_SC
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ESFORLD

M2_E£2
M2_E3
M2_E4
M5G_SD
M5P_SD

M6_NE12
M6_NE23
M6_NE34

MT_G
M7_G12

M7_G23
M7_G34-
M9_DOE1
M9_0E2
M9_0OE3

MS_0OE4
M1G_CN
M1OA_CN
M12_HIG
M13_NE

TMI6_CN

M17PEL12
M17PE23
M17PE34
M19_ATG

M21_RD
M34_DST
M35_DST
M37_0OE1
M37_0OE2

M37_0DE3
M37_OE4

GERAL - FIGe34a

M38_NE1
M38_NE2
M38_NE3
M38_NE4

NATL

NATYZ2 OP_CULT

OB_IN

DB_IN1
0B_1INZ
OB_1IN3
GB_IN4

NAT3 OP_EMPL
NAT4 OP_EMP2
NEC_CT OP_EMP3
 NEC_CTR OP_EMP4

NE P_ATI_D

NE1 P_AT2_D

NE2 P_AT3_D

NE3 P_AT4.D

NE4 P_(R12
NE_AT_S = P_CR23
NE_ATR P_CR34
NE1Z P_EC
NEZ23 pP_ECI12
NE34 P_EC23

TTONSC T P_EC34
' NSC1 -

P_ED

NSC2 PAT_SAN

NSC3

PER_AD

NSC4 PER_ATG

0B PER_AT1
OB_AD PER_ATZ
OB_AD1 PER_AT3
OB_AD2 PER_AT4

0B_AD3

O0B_AD4

PER_E1
PER_EZ2
PER_E3
PER_E4
PER_GSL

PER_P1
PER_P2
PER_P3

PER_P4

PER_P12

PER_P23
PER_P34
PER_RZ21
PER_R32
PER_R43

POP
POP1
pOP2
POP3
POP4

“PROD
P12
P23
P34

R_CN1

R_CN2
~ R_CN3
RENDA
REPROVZ
REPROV3

REPROV4
RPC

R21

R32

R43
S_SD_PC
SAL1L

SALZ2
SAL3
SAL4
SAUDE
T_P3S

TR_CPCI
TR_CPC2
TR_CPC3
TR_CPC4

TRTR1Z

TRTRZ3
TRTR34
T11
15
T22

V_EMP12
V_EMP23
V_EMP34
VAGAS1
VAGAS?2

VAGAS3
VAGAS 4
VAR_SAN
VPE1

. VPEZ

VPE3
VPE4
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E+0C E+CO
E+(3
E+(3
E+03
E+(O

E+00
E+00
£+00
s dH Y
E+GO

E+(03
E+(3
E+(03
E+{3
E+03

E+(C3
E+03
E+G3
E+G3
E+03

E+G3
E+03
E+(3
E+03
E+03

E+00
E4+C0
e £
E+03
£+03

E+03
E+03
E+C3

1/28 /76

E+06
E+06
E+06
E+03
E+00

E+E
E+D0
E+20
E+C6
E+023

E+03
E+G3
E+{(3
E+03
E+00

E+00
E+QC
E+00
E+0C
E+D0

E+00
E+03
E+03
E+C3

E+03
E+QC
E+DC
E~G3
E-{3

E+00

B0
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Ecforeo PeraL - FIG.>%a
E+00 E+00 E+03
E+00 E+0C E+03
E+00 E+00 E+03
E+00 E+00 E+00
E+G0 E-03 E+00
E+00 £E-03 E+00
E+00 E-03 E+C0
E+00 E-03 E+00
E+G0 E+00 E+00
E+00 E+00 E+00
E+GD E+QD E+00
E+00 E+00 E+0D
E+00 E+00 E+00
E+0( E+50 E+00
E+00 E+00 E4+013
E+00 E+00 E+03
E+00 E+00 E+03
E+00 E+00 E+0D
E+0C £+00 E+00

CE+00 E+00 E+00
E+QG - - E+03 — — E400
E+G0 E+03 E-(i3
E+00 E+03 E+00
E+00 E+03 E+00
E+00 E+03 E+00
E+00 E+03 E+00
E+00 E+03 E+00
E+G0 E+03 E+0D
E+0D E+03 E+00
E+00 E+03
E+G0 E+03
E+00 |

E+00
E+0D
E+00
E+00
E+G0

E+00
E+DG
E+G0
E+00
E-{33

E-G3
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E-D3
E-D3
E~-03

E+D6
£E+03
E+03
E+03
E+03

EHOD - E

E+(3
E+03
E+03
E+GC

E+00
E+00
E+06
E+03
E+03

E+03
E+00
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o0 303018 14.172
34, 757 5800
38,922 1.00C0
9,456 1.43G6
1918.0 99,539
«H2G00 32,784
«59GGL 63,123
« 65000 +34182
29101 15094
304423 214273
11427 470CC
6el 221080
3711 TH.008
190,00 .9041¢
340,757 2331.C
82081 8G7.(0
45,03 1145.C
2740 207.080
34, 757 i72.0
2601063 2.4778
~Te 467 ~1.006GC
13,533 914628
56,709 T8.,648
3756 74650
13, 867 34,94
5140 2350,0
5.6841 2578,1
27336 1105.8
285C.0 109,56
1372.0 239.8
955,80 141,90
32G.0 + 6519
203.0 2345,0

-1lg.006
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« 20737
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«123C8
« 30973
44,285
1843.0

153640
571,06
33040
44700

. €1066

o 64605
e 44153
« 78108
» 17992
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« 3400C
91.467

£3.67
21,333

134533
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2, 00006
11.591
14,773
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ESFGRCG

1.4085
244659
243256

+9702
1.0064

o 93292
e 36874
1.8020
o 55975
o 24885

« 09107
«+ 08416
« 7BGY95S
1.0420

2 987G

1.2121
» 9684
e 7600
» 8729

093160

«9810— -

1.1152
1.0060
1.1076
1.00600

«9472
« 56986
0 56986
291238
1.0168

29948
1.0848

1,2699
1.0092
1.0063

1.00600

454195

37. 774
36.886
266260
508420
1.0072

«32868
« 16016
«4G753
o 43713
2 19132

» 31000
« 316060
¢23813
s 41244
« 61207

286675

145.36
94610
32.87

146120

91.71
494609
214362
170804

60618

3¢825

GERAL - FlGe34a

426182
2G. 268
14,108
4727.3
299809

364472
« 78095
1.0420
29870
1.2121

59091
« 69782
«42045
e41224
63,891

12.377
10.577
1.0052
25445
1le 03726

1.,8183

880,921
64,000
« 60L054
0569856

» 60600
« 71000
» 42000
« 43000

034620
49121
.0888D
07379
e 45440

« 45061
« 34914
+12488
237536
6le 714

19, 343
41,030
21,760
19,349

12,575

7+ 135
3215.0
2491,0

891,0

5377

22139

113.74
29.71
23443
e 1284

1.7784
29101

6193
43,891
35,574

25448
Be 680

33,423
10877
44150
. 38680
e 47482

1.5295
1.5753
33164
52.045
10.000

1033. 4
1098.8
209.72
141.,9C
7120441

‘80262

30,10
40,0290
11.651
903159

6e2031
4.915¢C
2.3012
-2260.306
46,180

—2»?2@

300,10
e 39399
’028349
430332

-13,139
« 17500
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i5,

SOC 1AL
3.1958 23,41¢
240749 94650
49,265 163956
24,480 344762
207409 904975
«67837 39,535
e64430 774801
e 69449 52540
3,9765 29794
3,5146 390681
1147.9 51611
1925.4 27087

877+9 37.156
266431 94797
244749 372449

95,34 8660 91

90.38 198443

55484 442426
240749 43145
43,139 3,4722

~12+237 145980
280027 95144
520200 7G.883

78.14 115,10
27,817 78425
168,11 1833,5
703938 3929.4
28,105 1003.6
399406 204644
115402  531.0
1819.2 34841

6008 8767

42044 445106

1/72¢€/76

15.,2C3
12.802
32,0865
146544
0169532

012195
«11519
s £7090
£,781
1£€52.1

25E8.3
12¢4.1
£322.5
30667
« 10012

» 13496
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« 82083
o 84544
2 £2610

036026
T€6949
121.28
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28,0227
2. 0000
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» E0588

«S4T97
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1,5117
203921
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93941
0 96757
1.0191
+ 15045
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0 10374
« 80782
« 9684
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparacao com a simulagao do item: 4, Fig. 26

UNTDADES: VIDE APENDICE 3

% relativa

FIG.34g

VARIAVEL UNIDADE 7 NOME VARIACAO
AFAST - afastamento % 1-33
ASP1 % aspiracdo da classe 1 % |+2
ASP2 % asplragao da classe 2 % 1-0,6
ASP3 % aspiracao da classe 3 % |6
CONSCL UCN conscientizagao % {+29
CULT UcT cultura %.|*t84
ESCOL ANOS escolaridade média % |+75
G-LO-E 106,sM gastos locais em educagao % |+21,7
G-LO-S 100,sM gastos locais em salde % |+21,7
GAST-M 100.sM gastos externos em educagao formal | - [+3,6
NE SM/MES/PES nivel economlco geral % |-10
NE1 SM/MES/PES nivel. economlco da classe 1 % |+23
NE2 SM/MES/PES nivel economico da classe 2 % 1-11
NE3 SM/MES/PES nivel economlco da classe 3 % |-64

- NE4 SM/MES/PES nivel economico da classe 4 % |+54
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1 - |+2
PER-AT?2 % percentagem ativa da classe 2 - |-1
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - |-7
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 - |-6
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 | - |-13
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 | - |+6
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 | - |+6
PER-E4 % percentagem de empregos da classe 4 | - |+l
PER-PL % percentagem da populagao da classe 1| - [-29 (-62%)
PER~P2 % percentagem da populagao da classe 2| - |+6
PER-P3 % percentagem da populacao da classe 3| - |[+11
PER-P4 % percentagem da populacao da classe 4| - |+12
POP PES populagao % |+8
PROD TRAB/PES/ANO  |produtividade $ {+41

‘| RPC SM/PES/ANO |renda per caplta % |+30
SAUDE ANOS satde % [+8

VARIAGAO: - absoluta
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5.1.9 Salde

ENTRADA: o investimento no patrimonio sanitario & elevado

de 1% para 2% da renda,

DESCRICAO ‘DOS RESULTADOS: a salde aumenta um pouco a cur-

to prazo. Entretanto, a longo prazo a tendéncia & uma diminuic8o. dos benefi

clos proporcionados pelo programa (SAUDE, Fig. 26/35b, 35g). O programa nao

afeta a Area educacional (PER-Pj, Fig. 26/35b, 35g), mas traz prejuizos para
a situagéd economica da populacao (NE, NEj, Fig. 26/35 b/d, 35g). A produti-
vidade gumenta um pouco, mas como a populacdo também cresce, a rendafper ca-

pita diminui levemente (Fig. 35g).

CONCLUSOES DA SIMULACAO:

a) O investimento em salide produziu uma melhora na salde
menor do que a melhora trazida por alguns programas de educagao, onde o au-

mento na salide foi apenas um efeito colateral do programa.

b) O programa & pouco eficiente por que o sistema se opode

de diversas maneiras a entrada que recebe:

aumenta bastante a depreciacdo do patrimonio sanitd -

rio;

cai o nivel economico da populagdo;

diminui a renda per capita da qual o investimento €

fragao,

c) A {nica conseqiiéncia mais acentuada fora da area de sail

de & a queda nos niveis econdmicos.

CONSERACAQ: o aumento da populacao proporciona uma maior a
bundancia de mao-de-obra, o que, nmum mercado de trabalho competitivo, traz a
queda nos niveis econdmicos. A diminuicdo da renda per capita também & conse

qliéncia dessa populagao mais numerosa.
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TIME

SOCIAL
AFAST CT_CN
APROV1 CULT
APROV2 Y
APROV3 DEP_CT
APROV4 EF_AD12
ASPl EF_AD23
ASP2 EF_AD24
ASP3 EF_IN2Z
ASSTML  EF_IN3
AUM_CT EF_IN4
CD_AD1Z2 EF_INA2
CD_AD23 EF_INA3
CD_AD34 EF_INA4
CD_IN EMP_PT
CD_IN1 EMP
CO_1IN2 EMP1
CD_IN3 EMP2
CD_IN4 EMP3
CD_IN11 EMP4
CD_IN22 ESCOL
CD_IN33 EV_EMP
CD_IN44 FLX
CD_IN12 FOR1
CD_IN23 FOR2
CD_IN34 FOR3
CONSC FOR4
CONSCL FT
ce FT1
CR F12
CR1 FT13
CR2 FT14
CR3 G_PCD
CR4 G_SAL

1728776

G_10_E
G_LO_S
G_LO_T
GAST_M

Gl2

G23
G34
HIG
I
i1

12

i3

14
JE4
M_AL2

M_AL3
M_AL4
M_AL2SR
M_AL3SR
M_AL4SR

~ M_DEMP-

MAN_SAN
FATI
NATZ
FAT3

MAT4
MCB_CN
MCB_CT

MT_AD
MTI_IN

M1_CT

G_SD.
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SAUDE 3 2% - FiG.35@

M2_E2
M2_E3
MZ2_E4
M5G_SD
M5P_SD

M6_NE12
M6_NEZ23
M6_NE34
M7_G
M7_Gl12

MT7_6G23
M7_G34
M9_OE1l
Mg_0OE2
M9_0E3

M9_0E4
M1G_CN
M10A_CN
Mlz_HIG
M13_NE

M6 _CN -

M1T7PEL1Z
M17PE23
M1T7PE34
M19_ATG

M21_RD
M34_DST
M35_DST
M37_0OE1l
M37_0E2

M37_D0E3
M37_0OE4

M38_NE1
M3 8_NEZ
M38_NE3
M38_NE4

NAT1

NATZ2
NAT3
NAT4
NEC_CT
NEC_CTR

NE
NE1
NEZ
NE3
NE4

NE_AT_S
NE_ATR
NEl2
NE23
NE34

- NSC-

NSC1
NSC2
NSC3
NSC4

0B

OB_AD
DB_AD1
OB_AD2
OB_AD3

08_AD4

0B8_1IN
0B_1IN1
OB_INZ
OB_IN3
OB_IN%

0P_CULTY
OP_EMPL
OP_EMPZ
OP_EMP3
OP_EMP4

P_AT1_D
P_AT2_D
P_AT3_D
P_AT4 D
P_CR1Z

P_CR23
P_CR34

P_EC
P_ECI12
P_EC23

P_EC34 -

P_ED
PAT_SAN
PER_AD
PER_ATG

PER_AT1
PER_AT2
PER_AT3
PER_AT4

PER_E1
PER_EZ
PER_E3
PER_E4
PER_GSL

PER_P1
PER_P2
PER_P3
PER_P4
PER_P12

PER_P23
PER_P34
PER_R21
PER_R32

PER_R43

POP
POP1
pPOP2
POP3
POP4

P12
P23
P34
R_CN1

R_CN2
R_CN3
RENDA
REPROVZ
REPROV3

REPROV4
RPC

- PROD

R21

R32

R43
S_SD_PC
SAL1

SAL2
SAL3
SAL 4
SAUDE
T_P3S

TR_CPC1
TR_CPC2
TR_CPC3
TR_CPL4

TRTR12

TRTR23
TRTR34
711
T15
T22

V_EMP12Z
V_EMP23
V_EMP34
VAGAS1
VAGASZ

VAGAS3
VAGAS 4
VAR _SAN
VPE1
VPEZ2

VPE3
VPE4
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E~-03 E+36
E+CQ E+(36
E+CDQ E+06
E+CQ E+06
E-03 E~03
E-03 E~03
E-03 E-0(3
E+CO E+DC
E+GQ E+G6
E~C3 E+(3
E+GD E+03
E+GG E+(3
E-G3 E+03
E+Q0 E+{4
E+(G3 E+0i:
E+G3 E+0C
E+03 E+00
£+03 E+00
E+G3 E+QC
E+QQ E+00
E+GC E+4L
E+00 - - E+3G
E+03 E+G3
E+G3 E+(3
E+G3 E+63
E+CC E+03
E+(3 E+D6G
E+03 E+3C
E+(3 E-Q3
E+03 E~-43
E+03 E+00
E+CC
E+03
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparagao com a simulacdo do item: 4, Fig. 26

% relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3

FIG. 35g

VARTAVEL UNIDADE NOME VARIACRO
AFAST - afastamento % 3
ASP1 % aspiragao da classe 1 % -
ASP2 % asplragao da classe 2 % -
ASP3 % aspiracao da classe 3 % -

-| CONSCL UCN conscientizagao % |-1
CULT UCT cultura % -
ESCOL ~ ANOS escolaridade media % -
G-LO-E 106,5M gastos locails em educagao % |+1,1
G-LO-S 102 SM gastos locais em salde % |+102
GAST.M 10~,.SM gastos externos em educacao formal % -
NE SM/MES/PES nlvel economico geral % |-10
NE1 SM/MES/PES nivel economlco da classe 1 % |-15
NE2 SM/MES/PES nivel econgmlco da classe 2 % |-10
NE3 SM/MES/PES nivel economico da classe 3 % |-10
NE4 SM/MES/PES nivel economico da classe 4 % 1-9
PER-AT1 % percentagem‘ativa da classe 1 - -
PER-AT2 % percentagem ativa da classe 2 - -
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - -
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 - -
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 - -
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 - -
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 - -
PER-E4 % percentagem de empregos da classe 4 - -
PER-P1 % percentagem da populagao da classe 1 | - -
PER-P2 % percentagem da populagao da classe 2 | - =
PER-P3 % percentagem da populacao da classe 3 | - -
PER-P4 % percentagem da populacdo da classe 4 | - -
POP PES populacao % |+5
PROD TRAB/PES/ANO produtividade %5 |+3
RPC SM/PES/ANO renda per capita % |-1
SAUDE ANOS salde 5 |-7

VARTACRO. - absoluta
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5.1.10 Influencias Economicas

De modo a estudar a influencia de algumas caracteristicas
economicas no comportamento do sistema, foram feitas trés simulagoes nas

quais se observou a influéncia dos seguintes parametros isoladamente:

1) taxa de crescimento do custo de vida;

2) taxa de crescimento do nimero total de empregos da re-
giao;

3) constante de mecanizagao.

Essas trés simulagOes serdo analisadas simultaneamente cor

respondendo respectivamente as figuras 36, 37 e 38.

ENTRADAS: 1% diminuicdo da taxa anual de crescimento do
custo de vida de 2,2% para 1,7% (c?i,tempo: 45..5.60 anos).
2%) Crescimento da taxa anual de aumento de em
pregos de 3,1% para 3,3% (C?iltempo: 32 —30 anos).
3§) Aumento da constante de mecanizacao de 5%

para 7%.

"DESCRICAO DOS RESULTADOS: nenhuma das simulacoes proporci
onou mudancas dignas de nota na situagdo educacional da regifo (PER-Pj, ESCOL,

Fig. 36/37/38g). Os niveis econdmicos subiram em quase todos os casos (NE,NEj,
Fig. 36/37/38g), assim como a renda per capita (RPC), entretanto o mesmo nao
aconteceu com a produtividade (PROD). Os programas tiveram pequenos efeitos
positivos sobre-a salide, a cultura e a conscientizacdo. A populacio diminuiu

um pouco.

'CONCLUSOES DAS SIMULACOES:

a) O menor custo de vida afeta as classes quase uniforme-
mente; o aumento no total de empregos beneficia mais as classes inferiores ;
enquanto que uma intensificagfo na mecanizagdo beneficia as classes superio-

res, mas pode piorar a situacdo economica das classes mais baixas.

b) Apesar da situacdo econdmica da populagdo ser bastante
sensivel a modificacBes em qualquer outra drea do modelo, a mudanca da situa
¢ao econdmica repercute relativamente pouco sobre as outras areas. (Talvez

haja uma maior relacdo entre nivel economico é salde. Vide item 6.1.c).
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparagao com a simulag@o do item: 4, Fig. 26

VARIAVEL UNIDADE NOME VARIACAO
AFAST - afastamento % -2
ASP1 % aspiracao da classe 1 % -
ASP2 % aspiracao da classe 2 % -
ASP3 % aspiracao da classe 3 % -
- CONSCL UCN conscientizacao % +2
CULT UcT cultura % +1
ESCOL ANOS escolaridade media % +1
G-1LO-E 106, sM gastos locais em educacao % -
GrLO-S 106,sM gastos locais em salde % -
GAST-M 100, sM gastos externos em educacao formal - -
NE SM/MES/PES  |nivel econdmico geral % +24
- NE1 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 1 % +26
NE2 SM/MES/PES nivel economico da classe 2 % +25
NE3 . SM/MES/PES nivél economico da classe 3 % +21
NE4 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 4 % +21
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1 - -
PER-AT?2 % percentagem ativa da classe 2 - -
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - -
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 - -
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 - -
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 - -
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 - -
PER-E4 % percentagem de empregos da classe 4 - -
PER-P1 % percentagem da populacdo da classe 1 | - ~
PER-P2 % percentagem da populacao da classe 2 | - -
PER-P3 % percentagem -da populacao da classe 3 | -~ -
PER-P4 % percentagem da populacao da classe 4 | ~- | -~
POP PES - |populacao % -2
PROD TRAB/PES/ANO |produtividade , % -
RPC SM/PES/ANO |renda per capita % +2
SAUDE ANOS satde % +2

VARIACAO: - absoluta
% relativa

UNIDADES: VIDE APENDICE 3
FIG.36g
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EMPREGOS
1 2 3 4: populagao percentual
x y z : probabilidade de regressao

A B C : probabilidade de progressao
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1 2 3 L4 : % de empregos

A B C D : vagas por emprego
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparacdo com a simulagdo do item; 4, Fig.26

VARLAVEL UNIDADE | NOME VARTAGAO
AFAST - afastamento % |-6
ASP1 % aspiragao da classe 1 % -
ASP2 % aspiragdo da classe 2 % -
ASP3 % aspiracao da classe 3 % -
CONSCL UCN conscientizagao $ (2
CULT UCT cultura % |+l
ESCOL ANOS escolaridade media % |+l
G-LO-E 106, sM gastos locais em educacao 5 |2
G~LO-S . 106, sMm gastos locais em salde 5 |+2
GAST-M - 100,5M gastos externos em educagao formal - -
NE SM/MES/PES nivel econbmico geral % |+18
NE1 SM/MES/PES  |nivel econdmico da classe 1 5 |+29
NE2 SM/MES/PES nivel econdmico da classe 2 % |+18
NE3 SM/MES/PES nivel economico da classe 3 % (+14
NE4 SM/MES/PES nivel economico da classe 4 % [+11
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1 - |+l
PER-AT?2 % percentagem ativa da classe 2 - |*2
PER-AT3 % |percentagem ativa da classe 3 - |+l
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 - -
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 - |-2,2
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 - |-1,8
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 - |-0,1
PER-E4 % percentagem de empregos da classe 4 - |-0,3
PER-P1 % percentagem da populagdo da classe 1 | - -
PER-P2 % percentagem da populacao da classe 2 | - -
PER-P3 % percentagem da populacao da classe 3 | - -
PER-P4 % percentagem da populacao da classe 4 | - -
POP PES populagao % |-3
PROD TRAB/PES/ANO |produtividade % -3
RPC SM/PES/ANO |renda per capita % |+5
SAUDE ANOS satde $ |+2
VARIAGAO: - absoluta

% relativa

UNTDADES: VIDE APENDICE 3

FIG.,37g
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EFEITOS QUANTITATIVOS

Comparagao com a simulagao do item: 4, Fig. 26

| VARIAVEL UNIDADE NOME - VARIAGAO

AFAST - afastamento _ % |+24
ASP1 % aspiracao da classe 1 $ |+3
ASP2 % aspiracdo da classe 2 % |+3
ASP3 % aspiracao da classe-3 % |+2
CONSCL UCN conscientizacao $ |+2
CULT UcCT cultura % |+l
ESCOL ANOS escolaridade media $ [+l
G-LO-E 106, 8M gastos locais em educagao % -
G-LO-S 106.M gastos locais em satde : % -
GAST-M 100,SM = |gastos externos em educacio formal - -
NE SM/MES/PES |nivel econdmico geral % |+27
NE1 SM/MES/PES |nivel econdmico da classe 1 Y |-6
NE2 SM/MES/PES |nivel econOmico da classe 2 % |+10
NE3 SM/MES/PES |nIvel econdmico da classe 3 % [+50
NE4 SM/MES/PES |nTvel .econCmico da classe 4 % | +34
PER-AT1 % percentagem ativa da classe 1 - |-2
PER-AT?2 % percentagem ativa da classe 2 - |+l
PER-AT3 % percentagem ativa da classe 3 - [*2
PER-AT4 % percentagem ativa da classe 4 - -
PER-E1 % percentagem de empregos da classe 1 - |-5,1
PER-E2 % percentagem de empregos da classe 2 - |+0,4
PER-E3 % percentagem de empregos da classe 3 - 1-0,9
PER-E4 % percentagem de empregos da classe 4 - |[+5,6
PER-P1 % percentagem da populagao da classe 1| - -
PER-P2 % percentagem da populagao da classe 2| - -
PER-P3 % percentagem da populacao da classe 3| - -
PER-P3 % percentagem da populagao da classe 4 - -
POP PES populacao 5 |-1
PROD TRAB/PES/ANO |produtividade $ 1-1
RPC SM/PES/ANO |renda per capita % -
SAUDE ANOS salide % 3

VARTAGRO: - absoluta-

")

% relativa
UNIDADES: VIDE APENDICE 3 FIG.38g
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5.1.11 Resumo das Comparacoes

' PROGRAMA
VARTAVEL 27 28 29 30 31 32

AFAST % -2,5 -23 -16 -10 -21 -3

ASP1 % -10 -4

ASP2 % -8 -6 -7

ASP3 % -2 -2 -6 -3

CONSCL % -7 -2 +3

CULT % +2 +2 +53

ESCOL % +5 +65 +27 +10 +59 +5

G-LO-E % +103 +18 +17,7 +4 +18,6 +1

G-LO-S % +2 +18 +17,7 +4 +18,6 +1

GAST-M - +2,1 +2,08 +1,39 +3,64 -0,2

NE ’ % -2,5 -58 +8 -7 -29 -1

NE1 % -3 =54 +23 +7 -24 +2

NE2 % -4 -63 +23 -30

NE3 % -9 -82 -35 -14 -67 -8

NE4 % -6 -74 -23 -26 -59 -8

PER-AT1 - -4 +1 +0,4

PER-AT2 - +4 +2,5 +2,3

PER-AT3 - -3 -1,7 -6,2

PER-AT4 - -8 -1,5 -1,6 -4,9

PER-E1 - -1,2 -10,3 -2,0 -0,4 -10,2 -1

PER-E2 - #0,9 +8,6 -9,2 +1,7 +5,9 -0,5

PER-E3 - +0,4 +6,0 +9,4 -2,9 +3,9 +1,4

PER-E4 - -0,1 -4,3 +1,8 +1,6 +0,4 +0,1

PER-P1 % -4,3 -75 -9 -1 -53 ~20

PER-P1 - -2,1 -34,3 -4,1 -0,4 -24,3. |-2,2

PER-P2 - +1 +15,9 -9 -0,7 116,2 -0,8

PER-P3 +0,7 +10,4 +9,2 -2,6 +8,9 +1,3

PER-P4 - +0,4 +8,0 +3,9 +3,7 +9,2 +1,7

POP % +20- -2 +8 +1

PROD % -3 +32 +13 +6 +34 +3

RPC % +2 +9 +15 +6 +23 +2

SAUDE % +2 +13 +5 +13 +1
OBS.: Os espacos em branco se referem a variacOes nao significativas
PROGRAMA  27: educacao infantil

VARIAVEL

28: alfabetizacao de adultos
29: primario de adultos
30: ginasio de adultos
31: educacao de adultos em todas as classes
32: cultural '

~: variacao absoluta
%: variacao relativa

FIG.40
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_ PROGRAMA
VARIAVEL :
33 34 35 36 37 38

AFAST % -1 ~-33 +3 -2 -6 +24
ASP1 % +7 +2 +3
ASP2 % +8 -0,6 +3
ASP3 % +8 +6 +2
CONSCL % +3]1 +29 -1 +2 +2 +2
CULT % +7 +84 | o+ +1 +1
ESCOL % +3 +75 +1 +1 +1
G-1LO-E % +0,4 +21,7 +1,1° +2
G-LO-S % +0,4 +21,7 +102 +2
GAST-M - -0,08 | +3.,6
NE % +23 -10 ~-10 +24 +18 +27
NE1 % +26 +23 -15 +26 +29 -6
NE2 % +25 -11 =10 +25 +18 +10
NE3 % +17 -04 -10 +21 +14 +50
NE4 % +19 ~54 -9 +21 +11 +34
PER-AT1 - +0,4 +2 +]1 -2
PER-AT?2 -0,8 -1 +2 +1
PER-AT3 - -1,3 -7 +1 +2
PER-AT4 - -0,3 -6
PER-E1 - -1,3 -13 -2,2 -5,1
PER-E2 - +0,6 +6 +1,8 +0,4
PER-E3 - +0,4 +6 +0,1 -0,9
PER-E4 - +0,3 +1 +0,3 +5,6
PER-P1 % -11 ~-62
PER-P1 - -1,2 -29
PER-P2 - -0,1 +6
PER-P3 - +0,8 +11
PER-P4 - +0,5 +12
POP % -2 +8 +5 -2 -3 -1
PROD % +1 +41 +3 -3 -1
RPC % +3 +30 -1 +2 +5 '
SAUDE % +3 8 +7 +2 +2 +3

OBS.: Os espacos em branco se referem a variagoes

PROGRAMA.  33:
34:
35:
36:
37:
38:

VARIAVEL

o |
.

cultural

esforco integrado

salide

custo de vida

evolugdo no nimero de empregos
mecanizagao

: variacao absoluta
: variagao relativa

FIG.40 (continuagao)

nao signifivativas
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5.2 Conclusoes sobre a dinamica do sistema

0 modelo possibilitou alguns esclarecimentos sobre como o
sistema se comporta dinamicamente. Algumas das conclusOes parecem obvias mas
cabe explicita-las ndo s6 porque a obviedade pode ser relativa mas também pa

ra possibilitar uma maior clareza de raciocinio.

1) INFLUENCIA DA EDUCAGAO: a educacao da populagao, ou de
parte significativa da populagao de uma regido, tem importantes conseqliencias
s6cio-econOmicas. O ensino da sociedade contemporanea estda intimamente liga-
do a capacidade produtiva o que transforma em um dos alicerces da situagfo e
conomica e tem grande poder sobre éla. Observa-se ainda que este pfopicia
transformacoes diretas em outras areas, como salde, cultura, etc. As simula-
coes de diversos programas de educacao revelam transformacOes significativas

em todas as areas consideradas no modelo.

2) 0S PROGRAMAS EDUCACIONAIS: os diversos programas educa
cionais podem ter conseqliéncias qualitativamente diferentes. Dependendo do
programa efetuado, pode-se chegar a um aumento ou a uma diminuicao da forga
de trabalho, do poder aquisitivo, da conscientizacao, cultura, etc, ou pode-

se ainda ndo ter conseqéncias em algumas dessas areas.

3) OS INVESTIMENTOS EDUCACIONAIS: existem determinados pm
tos criticos onde investir, nos quais o programa se torna mais eficiente. E
um fator relevante se o programa proporciona uma melhoria na qualidade do en
sino ou um ensino mais distribuido, a opgao entre esses dois depende das ca-
racteristicas da regido. A construgao de novas escolas e a relagao do progra
ma com os meios de comunicagdo e transporte podem ser pontoscriticos, princi
palmente nas regides mais carentes.
Por outro lado, existem determinados pontos criticos
(estratégicos) onde o investimento se torna um elemento mais mobilizador. A
escolha do programa educacional que deve ter mais enfase deve ser feita com
base na situacao local, principalmente na distribuic@o educacional da popula
cdo e nas suas caracteristicas regionais'de producao. Por exemplo, classes
consecutivas com grandes diferencas populacionais formam gargalos que devem
ser desfeitos para que a mobilizacao se estenda a todo o sistema. A popula -

cdo dessas classes, assim como também os empregos correspondentes a elas, es
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tao em equilibrio dinamico. Para modificar esse equilibrio de uma maneira que
afete todas as classes, & necessario considerar ndo sO as condigOes iniciais,
mas também os parametros pertinentes as forgas envolvidas nesse equilibrio.Fa
tores como a percentagem ativa da populacado em cada classe, o papel desempe -
nhado pela cultura (vide item 6.1.0) e as probabilidades de regressao devem

ser consideradas com cuidado quando se deseja alterar esse equilibrio.

4) CONSEQUENCIAS ECONOMICAS DA EDUCACAO: as conseqliéncias
da educacdo ndo sdo sempre intuitivas. A educacdo da populacdo de uma Tregiao
geralmente leva a uma diminuicdo do poder aquisitivo dessa populagao e também
a uma concentracdo de renda. Esse fato € conseqiiéncia da lei da ofetta e deman
da que rege o mercado de trabalho. Nessa situacdo, qualquer aumento no salario
de uma pessoa trazido por um novo diploma € financiado por todos aqueles que
ja o haviam conseguido e tem repercussdes sobre os que ainda nao o tem. (*)

A educacdo estd, portanto, proporcionando um aumento da
capacidade produtiva e nao um aumento do poder aquisitivo do educado. Realmen
te, a produtividade e a renda per capita foram beneficiadas por todos os pro-
gramas educacionais simulados, mas a distribuicao dessa renda sempre sofreu
uma concentragdo e o Unico caso onde o poder aquisitivo das classes considera
das aumentou foi devido a efeitos colaterais que sobrepujaram essa tendencia

a diminuicao. (**)

(*) '"Mais e mais pessoas aceitam ou exigem uma escolaridade prolongada, cren-
do que isto lhes trara um melhor modo de vida e o nivel de consumo  dos
mais bem sucedidos e ricos.

Esta esperanca € frustrada. Quando uma maior quantidade de pessoas obtem
diplomas, estes tendem a valer menos. Quanto mais dinheiro se gasta em e
ducacado, menos resultados se obtem, Mais e mais graduados estao desocupa
dos ou mal empregados, enquanto que a quantidade de ensino necessaria pa
ra a maioria dos trabalhos aumenta.

A causa principal do desemprego € que ha mais trabalhadores que trabalho;

a reeducacdo nao pode criar postos que nao existem'. (0,E.C.C.M.I.)

(**) "Todos os programas educativos beneficiam mais o privilegiado que o pobre,
aumentando assim a vantagem do privilegiado sobre o pobre, a menos que o
processo de trabalho se faca muito distinto, a educacdo continuada sera
apenas um meio para que uns poucos possam acelerar o passo & custas de ou
outros'., (0.E.C.C.M.L)
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5) INFLUENCIA DA ECONOMIA: apesar da forte influencia da e
ducagdo sobre a economia, as medidas de carater economico experimentadas tive
ram efeitos despreziveis sobre o equilibrio educacional (tamanho relativo das
classes). De uma maneira geral, essas medidas tiveram bastante efeito dentro
da area econOmica, mas nas outras areas as conseqlléncias mais reduzidas (vide
item 6.1.c). Nao se deve, entretanto, concluir que a economia desempenha papel
secundario no processo social. O que se observa no modelo sao variacoes quanti
tativas dentro de um sistema econdmico que determina a proOpria estrutura das
outras areas. Deve-se considerar ainda que as outras areas evoluem mais lenta
mente que a area economica de modo que os efeitos dessa devem ser encarados a

longo prazo.

6) REACOES DO SISTEMA: o sistema pode reagir opondo-se a
alguns programas e multiplicando a agao de outros. Por exemplo, o programa de
investimento em safide sob a forma de hospitais, médicos e saneamento trouxe
beneficios menores nessa area do que alguns programas educacionais, onde o au
mento da satde foi um efeito colateral porém foi mais significativo. O siste-
ma se opos ao investimento em salide, aumentando as perdas por depreciagao e

canalizando o esforgo feito para financiar um aumento da populacao.

Por outro lado, quando aplicado o programa de conscien-
tizacdo, as diferentes areas do modelo interagiram se reforcando e o programa

foi bastante mobilizador.

7) NECESSIDADE DE INTEGRAGAO: existe uma tendéncia nas po-
o~ - - ~ . et
pulacoes de atender suas areas de maior caréncia e a manter suas necessidades
- Id - - ~ - -
nas diversas areas no mesmo nivel de satisfacao. Ao se investir em apenas uma
area, cria-se uma situacao de tensao entre o ponto beneficiado e os outros que
tendem a sugd-lo, geralmente com rendimento baixo. Deste modo, faz-se necessa
rio um investimento integrado onde as diversas areas se desenvolvem mais homo

geneamente e onde se verificou ocorrer um reforgo mutuo.

6. Conclusoes

6.1 Criticas ao modelo - Sugestoes

Desde que o modelo foi elaborado, surgiram novas informa -
coes que sugerem algumas divergéncias entre modelo e sistema, na maior parte,

essas informacOes foram decorrentes da experimentagdo com o modelo e analise
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dos resultados obtidos, em alguns casos, de novos dados e correlagoes descober
tos.

Algumas das criticas sao de carater estrutural e de grande
importéancia, outras se referem a problemas menores; a apresentagdo sera feita

em ordem decrescente de importancia:

a) Por hipotese, a politica de gerac@o de riquezas foi su-
posta exogena (item 2.4). Isso corresponde, a rigor, a uma regido cuja econo-
mia € totalmente ditada de fora, o que ndo € verdadeiro nem mesmo nas piores
colonies.. Existem relagOes entre as condigdes economicas de uma regido e sua
politica econdmica que constituem realimentacOes criticas no sistema. Por exem
plo, a percentagem da producdo gasta em salarios e em matéria prima pode deter
minar a taxa de lucros, e,portanto, a percentagem da produgdo reinvestida. As
sim, pode ser modificada a evolugao no total de empregos (C-EV-E) e a constan
te de mecanizagdo (C-MEC) alterando a situagao do mercado de trabalho.

Supor essa politica de geracdo de riquezas enddgena cor
responde a uma regifio economicamente isolada o que também & pouco realista.En
tretanto, pode-se introduzir as realimentacoOes pertinentes no modelo e deter-
minar a sua influéncia na regifo através da escolha de parametros que ajustem,
o nivel de realimentac@o a situacdo local. Deste modo poder-se-ia admitir as
influéncias internas sem excluir as externas.

A outra hipotese feita ma area economica € o fato dos
precos dos produtos produzidos em relacao ao salario minimo ser uma variavel
exogena (custo de vida:CV). Entretanto, na maioria dos casos, um aumento na
produtividade ird alterar o mercado de consumo (e talvez os custos de produ -

¢ao) causando uma quéda nos precgos dos produtos.

_ b) A migragdo, se for levada em consideragao, pode se reve
lar uma importante valvula para as tenstes geradas e modificar significativa-
mente alguns aspectos dinamicos. Por envolver atrasos de percepgao da realida

de, € possivel que venha a ocasionar oscilagdes.

c) Parece existir uma relagao muito mais estreita entre ni
vel economico e salde do que a suposta, conforme sugere a seguinte relagao en
tre o salirio minimo e a mortalidade infantil (Fig.41) (VEJA - 28/4/76):



140 .

211

L1 .
130. raE : M -
/
0 AN \ /\

120. \ 7 : " /
ATV /
110.1 =R -

100, ,'/ n . 1 \.\/,

b,
k.
~
-
-~
~
-
-
~
-
—

\\ '\ / \‘\--
80. L ; L —=

1955 1960 1965 1970 1975
ANO BASE = 100

——~—— INDICE DO SALARIO MINIMO REAL MEDIO
——— INDICE DE MORTALIDADE INFANTIL

FIG.41

O modelo supde um atraso entre a mudanca do nivel economi

co ¢ a salide, que parece ndo existir; também a correlagdo & maior do que a

suposta. Assim sendo, alguns comportamentos descritos no capitulo 5, princi-
~ - C o~ P .

palmente quanto a area de saude, sao pouco confiaveis e devem ser examinados

mais cuidadosamente a luz desse fato.

d) O modo e a velocidade da redistribuicao dos empregos
entre as classes sao componentes importantes na dinamica do sistema; entre -
tanto, o modelo € um pouco impreciso nesse ponto. Por exemplo, a mesma cons-
tante de mecanizacdo € suposta para todas as classes., Nao & considerada a al
ternativa entre investir produzindo mais empregos ou mecanizando os ja exis-
tentes. E esse parece ser um ponto importante pois esta estreitamente ligado
a oferta de mdo-de~obra,tanto em niimero quanto em capacitacdo, constituindo

portanto uma realimentacao importante,
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e) Por hipGtese, ndo foi considerada no modelo a parcela da
populacao com educagdo superior ao ginjsio completo, que corresponderia a clas
se 5. Nao foram consideradas as trocas existentes entre a populagdo considera
da e essa classe 5, tanto em termos populacionais quanto em relagao ao merca-
do de trabalho, por serem.péquenas em relacdo a populagdo considerada. Entre-
tanto, essas trocas se processam através da classe 4 que envolve uma populacdo
mais reduzida, de modo que para ela, essas trocas podem ser significativas.No
caso semelhante onde a classe 2 & muito maior que a classe 3, esta Gltima tem
influéncia considerdvel sobre aquela, principalmente através das trocas de
trabalhadores entre essas classes (TRTR23), A simplificagao feita ignorando-

se a classe 5 pode ter resultado numa imprecisao significativa.

f) Nao foi considerada no modelo a educagao relativa ao
treinamento de mao-de-obra fornecido pelas proprias empresas que dela carecem.
Nos termos do modelo, isso representa uma influéncia das vagas existentes

(VAGASk) sobre as taxas de progressao (Pjk).

. g) Uma pessoa so regride de classe apds varios anos sem u-
tilizar esse conhecimento. Esse atraso, no modelo, esti relacionado com a ta-
xa de regressao padrdo (C-Rkj) que indica a percentagem de pessoas que regri-
dem em condic¢Oes padrdo. No calculo da taxa de regressdo real (R21) a partir
da taxa de regressdo padrao, deveria ser considerada a permanéncia média da
pessoa na classe. Quando se incentiva a educacao, passa a haver uma maior per
centagem de recém-formados,e, portanto, deveria haver uma queda nas probabili

dades de regressao.

h) A conscientizagao comporta diversos efeitos, numa simpli
ficagdo que nega a independencia desses efeitos. A realidade parece ser um pou
co mais complexa, por exemplo, uma conscientizacao que afete as aspiragoes e-
ducacionais pode nao trazer repercussoes diretas sobre as reivindicacoes sala
riais.

E possivel também que a diversificagao da variavel cons
cientizacao conforme as classes seja relevante (assim;como a diversificacao da

cultura e da salde).

i) Deveria ter sido dada maior enfase a variavel ASSIML (cul
tura assimilada) do que a variavel CULT (cultura), ja que a primeira quantifi

ca a fragao desta que realmente interessa.
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j) A escolha do indice “expectativa de vida" como indica-
dor da salide da regido pode ser adequada em muitos paises, mas € pouco fiel
a situagdo do Brasil, onde a grande maioria das doencas raramente & fatal
(verminoses, doengas mentais, etc). Entretanto, como o principal papel desem
penhado pela varidvel salide no modelo foi regular o crescimento populacional,
esse indicador cumpre fungdo adequada ao representar a participacdo da satde

na dinimica do sistema.

k) O presente modelo nao foi testado em condigcoes extremas,
como seriam as regides mais desenvolvidas e as mais atrasadas do pals, sendo
dificil precisar suas limitacOes quanto a regido além do que ja foi colocada

anteriormente (cap.2).

1) Ao computar a escolaridade média da populacao (ESCOL),
foi feita uma média ponderada entre as classes, supondo fixa a escolaridade
de cada uma das classes. Entretanto, um programa educacional pode fazer com
que, dentro de uma mesma classe, haja uma flutuagao dessa escolaridade toma-
da como fixa. A precisdo dessa variavel €, portanto, menor do que pode pare-

CeT.

m) Quanto aos trabalhadores que tém um emprego de classe
diferente da sua instrugao, supds-se que seu salario seria determinado pela
classe do emprego e nao pela do trabalhador. Seria mais realista tomar um
meio termo entre os salarios das duas classes envolvidas, o que implicaria

em pequenas modificacdes nos niveis economicos e em sua evolucdo.

n) Conforme o modelo foi sendo desenvolvido, algumas vari
fveis passaram a abranger novos conceitos e em alguns casos a denominagdo an
tiga permaneceu, de modo que determinadas variiveis tem nomes inadequados.
Tal parece ser o caso da conscientizagdo, salde e cultura, que devem ser en-
caradas conforme as definicGes do capitulo 2, ou seja, respectivamente como

participacao, expectativa de vida e sedimentagao do conhecimento escolar.

o) Ndo foram feitas experiencias com o parametro K10 (va-
Tor conscientizante da cultura). Em alguns casos ele pode assumir valores ne
gativos (cultura alienante) e provocar modificacOes qualitativas na dinamica

do sistema.
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SUGESTOES DE CARATER GERAL:

Para prosseguir o desenvolvimento do modelo, cabe a ques-
tao: detalhar ou sintetizar? Um detalhamento maior corresponderia a um mode-
lo bastante complexo, entretanto seria interessante isolar as areas mais im-
portantes como por exemplo, a educagao e o mercado de trabalho, e aprofunda-
las.

Ja alguns fatores que ndo foram ainda considerados, como
a migracao e determinadas realimentacOes da economia (6.1.a) podem ter suas

influéncias analisadas mais facilmente num modelo mais sintético.
6.2 Adequacao do Metodo

O maior beneficio decorrente da utilizacdo da metodologia
empregada foi uma compreensao mais ampla e objetiva do sistema. No processo
de modelagem esse sistema € descrito por uma linguagem objetiva e simples que
vem complementar um conhecimento intuitivo do sistema com outro mais racio -
nal. Com a explicitacdo das diversas variaveis envolvidas e das relagoes en
tre elas & possibilitada uma anilise mais 186gica e racional.

Algumas das conclusdes dos capitulos precedentes parecem
obvias, entretanto, podem nao o ser para os que tem uma Visao apenas intuiti
va do sistema. Outras conclusGes, menos obvias, podem ser entendidas através
do modelo, mas sem a compreensdo que ele proporciona podem parecer bastante
enigmiticas.

Cabe enfatizar que o processo de modelagem ja fornece uma
ampla compreensdao do comportamento do sistema, mesmo antes da realizacao de
simulagoes. Essas complementam esse conhecimento, apontando alguns elos de
realimentacao degpercebidos e trazendo uma nocaomais quantitativa das mudan
gas.

Essa experimentacdo com o modelo atraves de simulacOes se
revela bastante itil como suporte as decisOes a serem tomadas. A simulacao
de uma determinada politica aponta n3o sO os seus —pontos falhos, como tam-
bém as suas causas podem ser facilmente tracadas. Pode ser que se conclua ha
ver uma incompatibilidade dos objetivos a serem atingidos com a presente es-—
trutura do sistema. Se os objetivos forem compativeis, o conhecimento das
causas indicard medidas a serem tomadas para contornar os efeitos indesejaveis

e uma nova simulagao pode ser feita num processo iterativo,
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Una vez constatado que a metodologia usada pode ser adequa
da, a utilidade do modelo dependera da sua fidelidade ao sistema e da sua sim
plicidade. Como na maioria dos casos se deseja estudar sistemas que sao comple
xos, fidelidade e simplicidade entram em oposigao; deve ser procurado um com-
promisso entre elas que, obviamente, dependera de cada situacao.

Como a fidelidade ao sistema nunca & total, qualquer conclu
sdo que o modelo proporcione estd limitada as hipOteses feitas. No caso de sis
temas sociais, essas hipoteses s@o geralmente numerosas e & necessario um cer-
to cuidado para que ndo fiquem apenas implicitas. Muitas vezes o sistema envol
ve fatoressubjetivos que ao serem traduzidos numa linguagem objetiva sofrem uma
limitacdo da qual se deve ter consciencia.

A metodologia utilizada encerra ainda mais uma vantagem: o
proprio modelo facilita determinar a validade das hipoteses feitas, tambéem in-
dica determinadas hipdteses feitas implicitamente. Esses pontos sao revelados
tanto na fase de modelagem, pois o modelo & feito através de uma linguagem ob-
jetiva que nio comporta contradicOes, quanto na fase de anilise das simulagGes,
onde determinados comportamentos podem ser inverossimeis. Se o modelo for sepa
rado em mGdulos simples de comportamento intuitivo, a maier parte dos erros de
modelagem cometidos € facilmente detetado.

A adéquagéo desse modelo para o estudo de situagoOes concre~
tas sofre sua maior limitagdo nas hipGteses que foram feitas. Conforme a regi-
a0, as simplificacoes féitas podem ser mais ou menos pertinentes, os resulta -

dos que se obtenha devem ser analisados sob a luz dessas restricoes.
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APENDICE 1

diagrama do modelo
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SIMBOLOGIA

simbolo da variavel

tabela associada
.home da variavel

—_
variavel

Variavel descrita
ﬁ em outra pagina

V, 1000, A

equagao “
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1000

nivel

J— e i [ TP (e
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O---—-————> fluxo de
informagao
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1 ‘ -
L————————*tipo de variavel

agraso de
3% ordem

atraso
especial

equivalente

fonte ou

sorvedouro
(exogeno)
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@ sorvedouro auxiliar
(endogeno)
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pardmetro
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' /, /
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/

/
/
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NAT
50.
\ ’
\\\
, ™
40 \5\\\\\
0 \\\
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i0-
|
0 .w >
NE
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TAB 3: natalidade x nivel econdmico
(por 1000 hab.)
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MT-IN
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\i'
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\\
N
10 -
N |
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N
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TAB L4: mortalidade infantil x salde
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TAB 7: multiplicador de gastos na eficidncia educacional
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TAB 13: Multiplicador de nfvel econdmico na salde
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TAB 29: depreciagao do patrimdnio sanitario
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TAB 37: multiplicador de oportunidades de emprego na

percentagem ativa da populacao
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Denominacdo das Variaveis
e

Referencia Cruzada



256

Unidades:

- adimensional
ANO ano
EMP empregos
PES pessoas
SM salario minimo mensal (ano zero)
TRAB unidade de trabalho
UCN  unidade de conscientizagao
UCT unidade de cultura
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141.1 C APROVEITAMENTO PADRAO DE 2 PARA 3 {-/AND)
226.1 C APROVEITAMENTO PADRAO PARA O NIVEL 3 (-)
1421 C APROVEITAMENTO PADRAU DE 3 PARA & {-7ANO)
2271 C APROVEITAMENTO PADRAO PARA O NIVEL 4 {-)
191 # CANDIDATCS AD NIVEL 1 APROVADOS {PES/ANDG)
192 £ CANDIDATOS AD NIVEL 2 APROVADOS {PES/ANO)
193 A CANDIDATCS AD NIVEL 3 APROVADOS {PES/AND)
194 A CANDIDATCS AD NIVEL 4 APROVADQOS {PES/AND)
162 £ ASPIRACAQD REAL NIVEL 1 (~)
156 A ASPIRACAC NIVEL 1 DESEJADA PARA AS
CIRCUNSTANCIAS (=)
159 L VARIAVEL DE ATRASO NA ASPIRACAUC {ANOS)
159.,1 N
163 A ASPIRACAD REAL NIVEL 2 ({(+)
157 A ASPIRACAD NIVEL 2 DESEJADA PARA AS
CIRCUNSTANCIAS (=)
160 { VARTAVEL DE ATRASO NA ASPIRACAC (ANDS)
160s1 N | e D
164 £ ASPIRACAU REAL NIVEL 3 {-)
158 A ASPIRACALC NIVEL 3 DESEJADA PARA AS
CIRCUNSTANCIAS (~-)
i61 L VARTIAVEL DE ATRASD NA ASPIRACAU {ANDS)
16131 fg .
33 A PARCELA DA CULTURA ASSIMILADA {uyCT)
15 R TAXA DE AUMENTO CULTURAL {(UCT/AND)
260 A VARIAVEL AUXILIAR IGUAL A MAT1 {PES/AND)
261 A& VARIAVEL AUXILIAR IGUAL A MATZ {PES/AND)
262 A VARIAVEL AUXILIAR IGUAL A MAT3 {PES/ANOD)
263 A VARTAVEL AUXILIAR IGUAL A MAT4 {PES/ANDO)
1581 C  ASPIRACAD BASE ' N el
51.1 C CTE. DE TEMPO DE GERACAQO DE EMPREGOS {ANOS)
51 C % DA RENDA GASTA EM SAUDE {~)
C GASTO DO MUBRAL POR ADULTO DO NIVEL 1 *{SMN/
PES) ‘
C OGASTO DO MCBRAL POR ADULTO 0D NIVEL 2 *(SW
PES)
£ GASTO DO MCEBRAL PDR ADULTO DO NIVEL 3 %{SM/
PES)
341 €T MULT., DO TEMPO NATURAL DE GERACAD DE CONSC,.
DEVIDC AC MOBRAL (=) :
221 C OP. CULT, GFERECIDAS PELDO MUBRAL {ucT/
ANG) :
411 C COMPONENTE DA TENDENCIA DE MECANIZACAO NA
VARIACAD CAS % DE EMPs {-/AND)
1741 C REGRESSAD DE 2 PARA 1 PADRAC {-/AND)
175.1 € REGRESSAD DE 3 PARA 2 PADRAO {-/ANO)

WHERE USED

EF_IN2yA,2156
EF_IN34A,217
EF_IN%,A,218

EF_AD1Z,A,14C
M_ALZ2SRysA,225

EF _AD23,4,141
M_AL3SRsA,226
EF_AD34,8,142
M_AL4SR4A,227

FOR1+R, 186
FORZ9Ry1B7/REPR3VZ,A,195
FOR3,R,188/REPROV3,A,196
JE4s L4190/ REPROVE4 4,197
CD_AD123As 1547 ASPL _Lel 9159/ 20 _IN124A9202/7CD_INI1,A,205
ASP1_L,Ls159

ASPlsAs162

CO_ADZ23,0h491537A5PZ _LaL 9160723 _1IN234yAy2G37CD_INZ24A4200
ASP2_LsLy 160 ’

ASP24A,163

CB_ADB@:&;155?&5?3_LyL1161733_1N34y§32§4iCD_1NEB;A,ZG?
ASP3_LsLy1l61

ASP3,A+164%

R_CN3yRy31/M1_CT1A,177

CULTHL,14
CD_IN12yAy2027CD_14114A4203879AT14R425¢6
CD_INZ234842037/CD_IN22sA4+20679AT25R4257
CD_IN34yA,204/C0_IN33,A,237/49AT3,R,258
LD_IN449A,2D8/MAT4, Ry 259

ASP1 _DyAs156/AS22 _De84157/45P3_DyA,158
EV_EMP,A,51

G_S5DyAs5

G_MOB12,A4,148

G_MOB23,A4150

G_MUOB34s8,152

MOB_CNsA+34

MOB_CTyA,22
V_EMP12yRy397V_EMP23,R407/V_EMP349R 441

PER_RZ21+A,174%
PER_R32,4,175
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C_R43  176.1
C_SAL1 93,1
C_SAL2 9401
C_SAL3  95.1
C_SAL4 9601
CD_AD12 154
CD_AD23 153
CD_AD34 155
CD_IN 209
CDO_IN1 198
CD_IN11l 205

CD_IN1Z2 202

CD_IN2 199
CD_INZ22 206

CO_INZ3 203

CO_IN3 206G
CD_IN33 207

CD_IN34 204

CD_IN& 201
CO_IN4% 208

CI_ATL 571
CI_AT2 581
CI_AT3 591
CI_AT4 600l
CI_E1 3542
Ci_E2 36,2
CI_E3 3702
CI_E4 3862
CI_RD  117.1

CONSC 23
. 2361

LONSCL 2%

cP 279

LR 272

CR1 236
23be 1

CR2 237
2371

CR3 238
: 238.1

CR4 239
239.1

CT_CN 25

CULT i4
14.1

CUSTO12 147.2
CUST023 149.2
CUSTO34 151.2
cv 97
DEP_CT i8

-

o

mWﬁﬁﬁEr‘“fﬂ”Zsz“zr"Zwabﬁt#ﬁ.ﬁﬂﬁﬁﬁﬁmﬁ )

S - - R e NaReRe e

REGRESSAD DE 4 PARA 3 PADRAC  {—-/ANG)
SALARIC BASE NIVEL 1 {SM/MES/PES)
SALARIC BASE NIVEL 2 { SM/MES/PES)
SALARID BASE NIVEL 3 (SM/MES/PES)
SALARIC BASE NIVEL 4 { SM/MES/PES)
CANDIDATCS ADULTDS DE 1 PARA 2 {(PES)
CANDIDATCS ADULTOS DE 2 PARA 3 {PES)
CANDIDATOS ADULTOS DE 3 PARA 4 {PES)
CANDIDATCS INFANTIS _ TOTAL (PES/ANO)
CANDIDATOS INFANTIS AC NIVEL 1 {PES/ANO)
CANDIDATOS INFANTIS AC NIVEL 1 VINDOS DE 1
(PES/AND)
CANDIDATOS INFANTIS AO NIVEL 2 VINDOS DE 1
{PES/ANC) _
CANDIDATOS INFANTIS AOD NIVEL 2 (PES/ANO)
CANDIDATOS INFANTIS A0 NIVEL 2 VINDOS DE 2
{PES/ANDY
CANDIDATOS INFANTIS AD NIVEL 3 VINDOS DE 2
{PES/ANG)
CANDIDATOS INFANTIS AD NIVEL 3 {PES/ANO)
CANDIDATOS INFANTIS AQ NIVEL 3 VINDDS DE 3

{PES/ANT)
CANDIDATES INFANTIS AD NIVEL
{PES/AND)
CANDIDATOS INFANTIS A0 NIVEL
CANDIDATCS INFANTIS AG NIVEL
{PES/AND)
PADRAC DE % ATIVA NIVEL
PADRAC DE % ATIVA NIVEL
PADRAC DE % ATIVA NIVEL
PADRAC DE % ATIVA NIVEL 4 (=)
CONDe INICe DE EMPREGOS NIVEL
CONDo INICe DE EMPREGOS NIVEL
COND», INIC. DE EMPREGOS NIVEL
CONDe INICe DE EMPREGOS NIVEL

[Ny e
MAA

~)
=)
-}

R ST N FUR

YINDOS DE 3

{PES/AND)

VINDOS DE 4

LiENMP)
2 {EMP)
3{EMP)
4 {EMP)

COND. INIC. DE RPC {SMEAND/TRAB)

CONSCIENTIZACAD {UCN)

LOG BASE 2 DA CONSCIENTIZACAD

{~)

CRESCIMENTC POPULACIONAL {~7AND)

TOTAL DE CRIANCAS (PES)
CRTIANCAS COM PAIS DE NIVEL 1

CRIANCAS CCM PATS DE NIVEL 2
CRIANCAS CCM PAIS DE NIVEL 3

CRIANCAS CGM PAIS DE NIVEL 4

CTE. DE TEMPO LE MUDANCAS DE CONSC.

{PES)
{PES)
{PES)

{PES)

CULTURA {(UCT)

CUSTO POR CANDIDATOD ADULTO 12
CUSTD POR CANDIDATO ADULTO 23
CUSTO POR CANDIDATO ADULTO 34
CUSTO DE VIDA RELATIVO AC AND
DEPRECIACAC CULTURAL

{SM/PES/AND)
{SM/PES/ANO)
{SM/PES/AND)
ci-)
{UCT/AND)

(-7 ANO)

PER_R4344,176

SAL1+4A493

SALZ2,A,948

SAL34,4,95

SAL%45 4,96
PER_P124A4137/7/G124084147
PER_P234A,13B7/G23,0,149
PER_P34,4,139/G346,4,151
G_PCDyAy221
APRIV1ZA,1917CD_1N, 4,289
CD_IN1,A,198

CO_INZyA,199/NELZ,04233

APRDOVZsA4192/REPRIVZyA4155/C5 iﬁ;ﬂ;Zf@!NEiz;é,¢33
CD_IN2,A,199/NE12508,233

CD_IN3yA,200/NE23,A04+234

APROV39A9193/REPRIV34yA4196/20_IN9 8y 209/NEZ234A+234
CD_IN3,As200/NE2344,4234%

CD_INZyA32017NE34,0,235

APROV4s A9 194 /REPRIVA,Ay1977/C0 _TN9 Ay 209/ NE344A4235
CD_IN4sA,20317NE3444,235

P_AT1_DyAy57
P_AT2_DsA,58
P_AT3_DyA,59
P_AT4_DyA,860
PER_E14N9s35.1/EMP 18,50
PER_EZyNy 36, L/EMP,A .50
PER_E3¢Ny3741/EU248,50
PER_E44Ny3Bs17EMP, 4,50
RPCy A, 117
CONSCLyA»247/R_CNLyR,26

T229A11/NEC_CTyAy21/M10_CN9A,104/M16_CNsA,168

?GP:A!Z?@

DB_IN1yR,25%3/P £P129§y253/AJX MAlyA4260/POPLyA2064/0R A,
272

OB_INZyRy241/P_CR1IZ29R4253/P_LR23+4R42547AUX_MAZA,261/7P0P2,
Ay 265/0Rehy272

OB_IN3yR,2427/P _([R23,34254/P_2R344%,255/AUX_M_A3,A,262/P0OP3,
Ay 2667/CRyA,272

DB_IM&sRy243/P_CR3G,42,2557/8UX_MAG A y263/P0OFP&0+4267/CR A,
272

R_CN1,Rs25

DEP_CTyRy1IB/NEC_CTR5A,207/8551ML 44,33

Gl2yA,147
G235A,149
G344 Ay 151
SAL1,A,93/SAL2:8+547SAL398495/580L 444,96
CULTsLy15
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PAGE 3 SOCIAL 7/26/7¢
EF_AD1Z2 140 A % DOS QUE ASPIRARAM O NIVEL 2 APROVADOS PER_P12,A,137
{ADULTOS) {(-/7ANDY
EF_ADZ3 141 A % DOS QUE ASPIRARAM O NIVEL 3 APROVADOS PER_PZ23,A,138
: {ADULTES) {-/AND) ‘
EF_AD34 142 A % DOS QUE ASPIRARAM 0O NIVEL 4 APROVADOS PER_P34,A,139
CADULTLSY {(-7AND)
- EF_INAZ 210 A EFICIENCIA INFANTIL ATRASADA _ NIVEL 2 (-} APROV2,A,192
EF_INA3 212 A EFICIENCIA INFANTIL ATRASADA _ NIVEL 3 (-) APROV3,A,193
EF_INA4 214 A EFICIENCIA INFANTIL ATRASADA _ NIVEL 4 {-) APROV4,A,19%
EF_INLZ2 211 L VARIAVEL DE ATRASD DA EFICIENCIA INFANTIL _ EF_INAZ24+4,210
211e1 N NIVEL 2 {(—-#%AND)
EF_INL3 213 i VARIAVEL DE ATRASD DA EFICIENCIA INFANTIL _ EF_INA3,A,212
2131 N NIVEL 3 {(—-%ANOC)
EF_INL4 215 L  VARIAVEL DE ATRASD DA EFICIENCIA INFANTIL _ EF_INA%,A,214
2151 N NIVEL 4 {-%ANO)
EF_INZ 216 A EFICIENCIA INFANTIL NIVEL 2 _APROVADOS POR EF_INLZ2yL,211
CANDIDATCS {-)
EF_IN3 217 A FEFICIENCIA INFANTIL NIVEL 3 _APROVADOS POR EF_INL3sL,213
CANDIDATCS {-)
EF_IN4 218 A FEFICIENCIA INFANTIL NIVEL 4 _APROVADDS POR  EF_INL&syL,215
: CANDIDATCS (=) :
EMP 50 A TOTAL DE EMPREGOS {EHMP) PER_E1sNs¢35s1/PER _E2)N336e1/PER_E39Ne37o1/PER_F49N,y3861
EMPLlyA, 46/ EMP2, Ay 4T/ EMP3, A, 4B/EMP 4, A4 49/EMP _PTyA,BB/RPC,
Ay117/PRODsRA,118
EMP_PT 88 A EMPREGCS PCR TRABALHADOR {EMP/PES) M_DEMP2 A, 135
EMPL 46 A EMPREGUS NIVEL 1 {EMP) VPE19Ay42/VAGASLs A, 8L /0P_EMPL,A,89/PR0OD,A,118
EMP2 47 A EMPREGCS NIVEL 2 {EMP) VPE24Ay43/VAGASZ,2,82/0P_EMP24+A,90/PRUOD,A,118
EMP3 48 A EMPREGOS NIVEL 3 {EMP) VPE3,A,44/VAGAS3,4,83/0P_EMP34A4917PR0ODYA,118
CEMP4 0 49 A EMPREGOS NIVEL 4 - {ENPY VPE4y Ay 45/ VAGASG,4,84/0P_EMP44A,92/PRODA,118
ESCIL 130 A ESCOLARIDACE MEDIA DA POPULACAD {ANGS) P_EDyAs131/7ESCOL_LyLs133
ESC3L_A 132 A ESCOLARIDADE ATRASADA {ANDS) P_EDyA,131/ESCOL_L,L,133
ESCOL_L 133 L VARIAVEL DE ATRASO NA ESCOGLARIDADE {ANOS% ESLOL_A.A,132
‘ 133.1 N ANOS) '
CEV_CV 971 € CTE. DE TEMPUO DE EVOLUCADG DO CUSTO DE VIDA CV,yA497
: {ANCS)
EV_ENP 51 A EVOLUCAD DC TOTAL DE EMPREGOS EM RELACAO AC EMPsA,53
INICIC {-)
FLX 28 & FLEXIBILIDACE {Z/AND) T15+A,29
FORL 186 R FORMADDS NC NIVEL 1 {PES/AND) I1,L,126
FORZ 187 K FORMADCS NC NIVEL 2 {PES/AND) 12404127
FOR3 188 R FORMADOS NG NIVEL 3 {PES/AND) 13,L5128
FOR4 i8%9 R FORMADCOS NC NIVEL 4 {PES/AND) 1450 9129/JE4,L,193
FT 56 A FORCA DE FRABALHO TOTAL {PES) EMP_PT,A,88
FT1 52 A FORCA DE TRABALHO NIVEL 1 {PES) FT9A256/TR_CPC1sAsTT/TRTR1IZ244485/NEL,A,100
FT2 53 A  FORCA DE TRABALHO NIVEL 2 {PES) FT1A956/TR_CPL242, 78/ TRTR2344486/NEZ2,A,107/M2_E2,4,178
FT3 54 A FORCA DE TRABALHO NIVEL 3 {PES) FT3A356/TR_CPZ35A;79/TRTR34,44 ,87/NE3+A,108/M2_E3,A,179
FT4 55 A FORCA DE TRABALHO NIVEL 4 (PES) FTeA+56/TR_CPL4sAyB0/NE49A,139/M2_E4yA,180
G_LD_E 123 L GASTOS LOCAIS EM EDUCACAO {SM) G_LD_TySs125
123.1 N
G_LO_S 124 L GASTOS LCCAIS EM SAUDE {5M) G_LO_T45,125
1241 N
G_LO_T 125 S GASTOS LOCAIS : TOTAL {3SM)
G_MOB12 148 A GASTOS DO MCBRAL POR ADULTO NIVEL 1 EM P12 GAST_MyL+122/G125R,147
{SM/PES/AND) .
G_MOB23 1350 A GASTOS DO MCBRAL POR ADULTO NIVEL 2 EM P23 GAST_Ms1+122/G23+4,149
{SM/PES/AND)
6_M3B34 152 A GASTOS DO MCBRAL POR ADULTO NIVEL 3 EM P34 GAST _MyL+122/G34,4,151

(SM/PES/AND)
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PAGE 4
6_PCD
G_SAL
G_SD
G_Supiz
6_SUP23
G_SUrP34
GAST_M
612

623

34

HIG

1
i1

L
13

14
JE%
K10

Ko
M_ALZ

M_AL 2SR
M_AL3
M_AL3SR
M_AL4
M_AL4SR
M_DEMP
MAN_SAN
MAT1
MAT2

MAT3

sO¢1al

221
120

5
147.1

149.1
151.1

122
122.2
147
149
151
13
273
126
12601

127
127.1

128
128+ 1
129
129, 1
196
19G.1
32

16.1
222

223
226 .
224
227

1G5

oW P B B I B B Y B 2

bl il = I P

ol

BZE O O OBn

" TOTAL DE ADULTDS

7/2677¢ 260

GASTD RELATIVO POR CANDIDATO INFANTIL (=)
GASTOS SALARIAIS {SM/ANG)

¥ DE GASTDS EM SAUDE {-)
GASTOS DC SUPLET POR ADULTO NIVEL 1
{SM/PES/AND)

EM P12

GASTOS DO SUPLET POR ADULTO NIVEL 2 EM P23
{SM/PES/AND)

GASTOS DO SUPLET POR ADULTO NIVEL 3 EM P34
{SM/PES/AND)

GASTOS DG MUBRAL EM EDUCACAG FORMAL (SM)

GASTO RELATIVO PDOR CANDIDATO ADULTO DE 1

PARA 2 {-)
GASTO RELATIVO POR CANDIDATO ADULTO
PARA 3 (-}
GASTO RELATIVDO POR CANDIDATO ADULTO
PARA 4 (-}
HIGIENE

DE 2
DE 3

-
{PES)

POPULACAD ADULTA NIVEL 1 'ANALFABETOS'{PES)

POPULACAD ATCULTA NIVEL 2 'TALFABETIZADOS *

{PES)

POPULACAD ACULTA NIVEL 3 'PRIMARIO
COMPLETCY {PES)

?Q?Ui&ﬂﬁﬁ ADULTA NIVEL 4 ' GINASIO COMPLETO

“{PESY

FGR@ANGBS NC NIVEL 4 1ADULTOS AINDA
ESTUDANDC? {PES)

VALDOR CONSCIENTIZANTE DA CULTURA EXISTENTE

{UCN/AND/LCT)

0P, CULT, NAD ECONOMICAS {UCT/ANDO)

MULT. DAS CCNDICOES DO ALUND NA EFIC.
NIVEL 2 (-}

PROBABILIDACDE DE APROVACAD DE UM ALUNO NO
FIM DC ANC_ NIVEL 21-)

MULT, DAS CONDICOES DO ALUNO NA EFICe
NIVEL 3 (-}

PROBABILIDADE DE APROVACAU DE UM
FIM DC ANC _NIVEL 3{-)

MULT, DAS CCNDICOES DO ALUNO NA EFIC.
NIVEL 4 (-)

PROBABILIDADE DE APROVACAO DE UM ALUNO NO
FIM DC ANC _NIVEL 41-)

MULTIPLICADCR DE DESEMPREGO NO NIVEL
ECONCMICC (=)

PERDA EM MANUTENCAD DD PATRIMONIO SANITARIO
{ANCG/ANC)

CRIANCAS QUE ATINGEM A MATURIDADE ( 15
ANOS) NIVEL 1 {(PES/AND)

CRIANCAS QUE ATINGEM A MATURIDADE { 15
ANOS) NIVEL 2 {PES/AND)

CRIANCAS QUE ATINGEM A MATURIDADE { 15
ANDS) NIVEL 3 {PES/ANO)

INF.

INFo
ALUNO NO

INF»

M7 _GsAy219/M35_DSTyA8,228
PER_GSL+5,121
S_SD_PCyARy4/G_LI_SyLs124
G12,A,147

G235, 4,149

G344y A5151

M7_G1l25A4143

M7_G23s4,14%

M7_G344.A8,145

M12_HIGyA,12

ESCOL A4 130/PER_ATS4A,170/P0OPyA,274/PER_AD25+288

FT1,A8:52/5AST_M,Ly122/P12,Ry134/PER_PL124441377/6G12+A,147
CD_AD123yAy154/PER_ATGyAs173/70B_AD1yR,y 1811?0?1)%1264/13&3
273 _

FT24A9537/GAST _MyL,122/E5CO0L+A,130/P23,R4135/PER_P23yA,138
G239Ay1497/0D_ADZ3 A4 153/R21+Ry1TI/MZ_E24A,17870B_ADZ2sR,
1827/POP2,A,2657144845273

FI3y Ay 5475AST _MyLs122/E500L 90 51303/P344,R3136/PER_P34,A,139
GC344A91517CD_AD34,A4155/R3Z4Ry1T2/MZ2_E34Ay179/0B_AD3,Ry
1837/P0OP34sA+26E7/14404273

FT@;A;55{ES§QL;&713 3/ R43, ?7373/ﬁ2 FaysA 180 /0B_AD44R 4184
?EP#;&;Zé?/I)A;é?B

FOR49R91837POP44h26T7T719A4273

R_CN3,Ry31

OP_CULTy Ay 16
EF_INZ2y5,216

M_AL2Zj 4,222

EF_IN3,A,217

M_AL3,4,223

EF_IN4sh,218

M_AL4y Ay 226

NELs Ay 1D6/NE2, Ay 10T/NE3,A,108/NE4yA,109
VAR_SANy R, 2

CR1yL,236

CR2914237

CR341,238
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PAGE 5
MAT4

MOB_CHN
MOB_CT
MT_AD
MT_IN
M1 _CT
M10_CN
M1GA_CN

M10L_CN
M12_HIG
M13_NE
Mi1s6_CN
M17PELZ
M17pEZ23
M17PE34
M19_ATG
M2_E2
M2_E3

M2_E4
M21_RD

M34_DST

M35 _DST

M37_0E1
M37_DEZ
M37_0E3
M37_0E4
M38_NE1
M38_NE2
M3B_NE3
M38_NE4
M5G_SD

M5P_SD

Mb&_NEL12

M6_NE23
M6_NE34

M7_G

M7_612
M7_623
M7_G34
M9_0E1
M9_3E2
M9_0JE3
M9_DJE4
NATL

261,

S0CIAL 7728776
259 R CRIANCAS QUE ATINGEM A MATURIDADE ( 15
ANOS) NIVEL 4 {PES/AND)

34 A  MULT. DE T_POS DEVIDD A0 MOBRAL {-)

22 A [DP.CULT. DEVIDUO AG MOBRAL {UCT/ANOG)
185 A MORTALIDADE ADULTA {-/ANDC)

244 £  MORTALIDADE INFANTIL {—=7AND)

177 A MULTIPLICALCR DE CULTURA NA REGRESSAD (-}
104 A MULT. DE CCNSCe NDO SALARIO {-]
ip2 A MULTIPLICACCR DE CONSCe ATRASADO NO SALARIO

{-)
103 L VARIAVEL DE ATRASO DU MULTIPLICADOR M1Q

1831 N {—=%ANC)

12 & MULT. DE HIGIENE NA SAUDE {~)

7 A  MULT. DE NIVEL ECONOMICO NA SAUDE (-}

168 A MULTIPLICACCR DE CONSCIENTIZACAO NA
ASPIRACAC {-)

165 A MULT., DE PRCGRESSAD ECONOMICA DE 1 PARA 2
NA ASPIRACAOD 1{-)

166 A MULT. DE PRCGRESSAD ECONDMICA DE 2 PARA 3
NA ASPIRALAD 2 {-)

167 A  MULT, DE PROUGRESSAD ECONOMICA DE 3 PARA 4
NA ASPIRACAD 3 (-~}

169 A MULTIPLICADOR DA % JA ATINGIDA
ALFABETIZADA OU +' NA ASPIRACAQ (-)

178 A MULT. DE EMPREGADDS 2 NA REGRESSAO 21 (-)

179 A MULT. DE EMPREGADDS 3 NA REGRESSAD 32 ()
180 £ MULTe. DE EMPREGADOS 4 NA REGRESSAD 43 (-)
S 17 A PARCELA DE CPﬁRT; £GLT, D&Viﬁﬁ A RE%BA

: {uCT/ARD )

140 A MULTIPLICADCR DA DISTRIBUICAD DE RECURSOS

NA EFICIENCIA {-)
220 A MULTIPLICACDOR DE DISTRIBUICAD DE RECURSOS

' CORRIGIDC (-)

69 A MULT. DE OP. DE EMP, NIVELI NA % ATIVA (-

70 A MULT. DE OPe. DE EMP.NIVELZ NA ¥ ATIVA (-}

71 £ MULT. DE UP. DE EMP.NIVEL3 NA ¥ ATIVA  {-)}

72 A MULTe DE (P, DE EMP.NIVELA NA 3 ATIVA {-)

73 A MULT. DE NIVEL ECDONe. NA % ATIVA 1 (=)

T4 A MULT. DE NIVEL ECON. NA % ATIVA 2 (=)

75 A MULT. DE NIVEL ECONe NA % ATIVA 3  (-)

76 A MULT. DE NIVEL ECONe. NA 2 ATIVA 4 (=)

229 £ MULT. DE SAUDE NA EFICIENCIA _ GINASIO {-)

228 & MULT. DE SAUDE NA EFICIENCIA _ PRIMARIO(-)

230 A MULT. DE NIVEL ECONOMILO NA EFIC. INF, 2
{~}

231 A MULT, DE NIVEL ECCNOMICO NA EFIC, INF. 3
{~) : \ ' ' '

232 £ MULT. DE NIVEL ECONDMICO NA EFIC. INF, 4
[~ :

219 A MULT. DE GASTOS NA EFICIENCIA INFANTIL (-)

143 A MULT., DE GASTOS NA EFICIENCIA 12 {-)

144 A MULT. DE GASTOS NA EFICIENCIA 23 (-}

145 A MULT. DE GASTOS NA EFICIENCIA 34 ({-)

98 A MULT. DE CP. DE EMPo 1 NO SALARIO 1 (-}

99 & MULT. DE CP. DE EMP. 2 NGO SALARIO 2 {-)
100 A MULT. DE OPs DE EMP. 3 NO SALARIO 3 (-}
igl £ MULT. DE UP. DE EMPs 4 ND SALARIOC 4 {(-)
249 A TAXA DE NATALIDADE NIVEL 1 {~/AND)

CR&y L4239

T ?55,%:2?

OP_CULTyAs16
OB_AD1,R,18173B_AD2,42,182/3B_AD3,R4183/708 ﬁ34;£9184
OB_INI1sRs240/73B_TNZ243,241/73B_IN3,R4242/0B_IN&,R,243
PER_RZ21+A44174/PER_R32,A,175/PER_R43 4841706

MI10OL _CNyL4103
SAL1+A,937SAL2yA+94/SAL3 94,935 /SAL4A,96/MI0L_CNyL,103

MICA_CN, A, 102

SAUDEs A9 S
SAUDEs A4 6 :
ASP1_DsAs156/ASPZ _D48,157/A5P3 _DyA,158

ASPl _DiAs156
ASPZ2 _DyA,157
ASP3_Dyhy158
ASPl_DsAs156

PER_RZ21,A,174
PER_R3248,4175
PER_R43,A44176
DP_CULTyA, 186

M7_G23,Ay1447M7_6G3%,4,145/935 _DSTyA,22C
M7 _GsAs219

P_AT1I_DyAy 57
P_AT2_DyA,58
P_AT3_DyA459
P_AT4_DsA,60
P_AT1_Ds8,57
P_AT2_DsA,58
P_AT3_Dyhs59
P_AT4_DsA,60
M_AL4SRy, A4 227
M_AL2SRyA,225/M_AL3SRyA4226
M_ALZ2SRy4As225

M_AL3SRsA,226
M_AL4SRy A, 227

EF_IN2,Ay216/EF _IN3,A,217/EF_IN4,A,218
EF_AD12,A,140

EF_ADZ23,4,141

EF_AD344Ay142

SAL1sA,03

SALZ2:A,94

SAL3+4,95

SAL&, Ay 96

NSL1sR9245
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